
 
 

 

 

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER CONFERIMENTO INCARICO DI 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

 

L’anno duemilaventitre il giorno 18 del mese di dicembre in Petralia Sottana, nei locali dell’Ente 

Parco delle Madonie 

tra 

il Dott. Giuseppe Maurici,  il quale interviene nel presente atto nella qualità di Direttore reggente 

dell’Ente Parco delle Madonie C.F. 95002760825, come tale nominato con D.A. A.R.T.A. n. 

146/Gab.  del 24/06/2022  

 

e 

 

la dr.ssa Isabella Potestio nata a Polizzi Generosa il 5/02/1968, residente in Polizzi Generosa via 

Carlo V n. 10 Funzionario Direttivo Cat. “D” – posizione economica D/4, dipendente a tempo 

indeterminato dell’Ente Parco delle Madonie, C.F. PTSSLL68B45G792O; 

 

Premesso: 

 

Visti: 

 

• Visto il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 ad oggetto  “Disposizioni in materia 

di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 

locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

• Visto il D.A. n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie; 

• Vista la L.R.  6 maggio 1981 n. 98 e successive modifiche ed integrazioni; 

• Visto il Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonie di cui alla l.r. n.10 

del  15/05/2000 - approvato con D.A. ARTA n. 102/GAb del 12/04/2005; 

• Visto il vigente Statuto Regolamento dell’Ente; 

• Visto il regolamento di contabilità approvato con delibera di Consiglio 22 del 27/11/2019 ed 

approvata dall’ARTA con DDG n. 1162 del 18/12/2019; 

• Vista la determinazione del Direttore n. 11 del 04/02/2020 ad oggetto: “Riorganizzazione 

delle strutture di lavoro. Approvazione organigramma e funzionigramma”;  

• Visto il verbale di contrattazione sindacale del 3/5/2021 e l’ipotesi di accordo relativo al 

FORD  del 3/5/2021; 

• Visto che è stata attivata n. 1 Posizione Organizzativa nell'ambito della UOB 2 _ Affari 

Finanziari ed economici per le attività connesse al Bilancio, compreso il monitoraggio delle 

spese e delle entrate di questo Ente, con decorrenza 1/6/2021 per due anni fino al 

31/05/2023; 

• Visto che con verbale di delegazione trattante del 19/09/2023 il Direttore ha rappresentato 

alle OO. SS. presenti l’esigenza dell’Ente di procedere al rinnovo della suddetta posizione 

organizzativa interna alla UOB 2 – Affari Finanziari ed Economici – per le attività connesse 

al bilancio, compreso il monitoraggio delle entrate e delle spese, date le difficoltà legate alla 



 
 

 

 

carenza di personale “…e pertanto è intendimento dell’Amministrazione di rinnovare la 

suddetta posizione la cui copertura finanziaria troverà allocazione nelle risorse del 

FO.R.D. 2023”; 

• Vista la nota del Direttore prot. 3363 del 22/09/2023, di trasmissione del suddetto verbale 

con richiesta alla Dr.ssa Potestio di acquisizione del consenso al rinnovo, alle stesse 

condizioni della precedente e senza soluzione di continuità; 

• Vista la nota prot. n. 4305 dell’1/12/2023 con cui la dipendente ha espresso il proprio 

consenso ad espletare gli adempimenti connessi alla posizione nell’ambito della UOB 2 – 

Affari finanziari ed economici; 

• Vista la nota prot. n. 107/dir dell’11/12/2023 con invito alla UOB 1 a procedere al rinnovo 

della suddetta posizione organizzativa “alle medesime condizioni della precedente P.O. 

scaduta il 30/06/2023, senza soluzione di continuità, stante che la predetta dipendente ha 

svolto il servizio senza demerito”; 

• Vista la dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del decreto 

del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sulla insussistenza di una delle 

cause di inconferibilità o incompatibilità di cui al D.lgs 8/4/2013, n. 39;  

• Visto che la predetta dipendente dichiara di essere in possesso del diploma di laurea 

vecchio ordinamento in Economia e commercio, che dal curriculum vitae presentato dalla 

medesima si rileva l'esperienza professionale maturata e che il servizio presso questo Ente è 

stato svolto nell’ambito delle competenze della UOB 2; 

 

Tutto quanto sopra premesso e ritenuto si conviene e stipula quanto segue;  

 

Art. 1 – Oggetto del contratto. 

 

In relazione alle premesse, Il Direttore dell’Ente parco delle Madonie conferisce alla dott.ssa 

Isabella Potestio , l’incarico della posizione organizzativa nell'ambito della UOB 2 - Affari 

Finanziari ed Economici - per le attività connesse al Bilancio compreso il monitoraggio delle spese 

e delle entrate di questo Ente  

 

Art.2 – Durata del contratto 

 

Il presente contratto ha validità e durata per DUE anni con decorrenza dal 1/6/2023 sino al 

31/05/2025 salvo quanto previsto dall'art 20, comma 6, del medesimo CCRL e può essere rinnovato 

ai sensi del comma 2 del medesimo articolo, in assenza di una valutazione negativa. 

 

Art. 3 – Obiettivi. 

 

La dott.ssa Isabella Potestio esercita le funzioni relative all’espletamento delle attività connesse al 

Bilancio, compreso il monitoraggio delle spese e delle entrate di questo Ente nell’ambito della  

U.O.B. 2 – “Affari Finanziari ed economici” di appartenenza .  

 



 
 

 

 

 

Art. 4 - Impegno di lavoro. 

 

Con la sottoscrizione del presente contratto la dott.ssa Isabella Potestio si impegna a prestare la 

propria attività connesse al Bilancio compreso il monitoraggio delle spese e delle entrate di questo 

Ente. L’attribuzione dell’incarico non solleva l’interessato dalle funzioni del profilo di appartenenza 

o dalle normali mansioni, ma aggiunge ad esse le nuove responsabilità. L'incarico è incompatibile 

con un orario di lavoro a tempo parziale. Pertanto l'accettazione dell'incarico ed il suo svolgimento 

implicano l'impossibilità di mantenere o di accedere in futuro al rapporto di lavoro part time; 

 

Art. 5 – Trattamento economico. 

 

Alla Dott.ssa Isabella Potestio, ai sensi ai sensi dell'art. 20 del Contratto Collettivo regionale di 

Lavoro vigente della regione siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della l.r. 15/05/2000, n. 10, del 

comparto non dirigenziale, triennio giuridico ed economico 2016-2018, oltre al trattamento 

economico fisso in godimento, per lo svolgimento dell’incarico viene fissato un ulteriore compenso 

pari ad € 2.500,00 annui lordi per tredici mensilità a valere sulle risorse disponibili nel fondo di cui 

all’art. 88 CCRL la cui copertura finanziaria troverà allocazione nelle risorse del FO.R.D. 2023, 

2024 e 2025 che dovrà prevedere la spesa di che trattasi e che per il corrente esercizio  ammonta ad 

€ 1.458,33 a valere sul predetto fondo FO.R.D. 2023; 

 

 

Art. 6 – Valutazione dell’incarico 

 

ll Direttore esaminerà annualmente i risultati raggiunti dal funzionario incaricato e formula la 

relativa proposta di valutazione per la conclusione del relativo processo di assegnazione dei 

compensi correlati. 

La valutazione annuale riguarda i risultati raggiunti in relazione agli obiettivi assegnati e costituisce 

fondamento per la corresponsione del relativo compenso economico, qualora positiva, nonché 

eventuale presupposto per la revoca dell'incarico. La verifica complessiva al termine dell'incarico 

riguarda l'intera attività svolta e le competenze organizzative dimostrate nel periodo di riferimento 

ed è preordinata alla conferma/rinnovo dello stesso incarico nonché all'affidamento di altri 

incarichi. 

 

Articolo 7 – Revoca dell’incarico 

 

La revoca dell’incarico relativo alla posizione organizzativa può essere disposta con provvedimento 

motivato del Direttore, prima della scadenza naturale dell'incarico in relazione ai sensi dell’art. 20 

comma 6 CCRL 2016-2018 per : 

• Inosservanza delle direttive contenute nel presente contratto 

• Intervenuti mutamenti organizzativi che comportino la soppressione della posizione 

organizzativa  



 
 

 

 

•  A seguito di accertamento di risultati annuali totalmente negativi ; 

 

 

Art. 8– Rinvio 

 

Per quanto non previsto nel presente contratto si fa espresso riferimento alle disposizioni del CCRL 

dell’area del comparto non dirigenziale della Regione Sicilia e degli Enti di cui all’art. 1 della l.r. 

15/5/2000, n. 10 in vigore, alle disposizioni del Codice Civile, alla Legge regionale 15 maggio 

2000, n. 10 e in via residuale alle norme che regolano il rapporto di lavoro del personale della 

Regione siciliana. 

 

 

Art. 9 – Registrazione. 

 

Il presente contratto è esente da bollo e da registrazione. Sarà soggetto a registrazione in caso d’uso. 

 

Letto, approvato e sottoscritto.        

 

                  F.to Il Funzionario direttivo 

Dott.ssa Isabella Potestio 

per l’Ente Parco delle Madonie 

         F.to Il Direttore reggente 

     Dott. Giuseppe Maurici 



 
 

 

 

MODELLO 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) 

SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITÀ 
ED INCOMPATIBILITÀ DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39 

 

II/La sottoscritto Isabella Potestio nato a Polizzi Generosa prov. (PA) il 

05/02/1968 nella sua qualità di Responsabile della Posizione organizzativa 

nell'ambito della UOB 2 _ Affari Finanziari ed economici per le attività connesse al Bilancio, 

compreso il monitoraggio delle spese e delle entrate di questo Ente, consapevole delle 

responsabilità civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, 
ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cui 

all'art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale 
responsabilità 

DICHIARA 

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 

previsti dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n.39. 

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilità: 

di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per 

uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (art. 3 

D.Lgs. 39/2013); 

di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in ente 

pubblico o in ente di diritto privato in controllo pubblico1 regionale che svolga 
funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del Servizio Sanitario regionale 

(artt. 4 e 5 D.Lgs. 39/2013); 

di non trovarsi nelle cause di inconferibilità di cui all'art.8 del D.Lgs.39/2013; 

e, ai fini delle cause di incompatibilità: 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all'art. 9, comma 1 e comma 2, 

del D.Lgs.39/20132; 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all'art. 10 del D.Lgs.39/2013; 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all'art. 12 del D.Lgs.39/2013; 



 
 

 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all'art. 13 del D.Lgs.39/2013; 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all'art. 14 del D.Lgs.39/2013; 

1Secondo la definizione riportata nell'art.1, comma 2 lett.d), per «enti di diritto 
privato regolati o finanziati» si intendono le società e gli altri enti di diritto privato, 

anche privi di personalità giuridica, nei confronti dei quali l'amministrazione che 

conferisce l'incarico: 1) svolga funzioni di regolazione dell'attività principale che 
comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o concessioni, l'esercizio 

continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione; 2) abbia una 
partecipazione minoritaria nel capitale; 3) finanzi le attività attraverso rapporti 

convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e di concessione 
di beni pubblici. 

2 Secondo la definizione riportata nell'art.1, comma 2 lett.c), per «enti di diritto 

privato in controllo pubblico» si intendono le società e gli altri enti di diritto privato 
che esercitano funzioni amministrative, attività di produzione di beni e servizi a 

favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a 
controllo ai sensi dell'articolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, 

oppure gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche 
assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei 

componenti degli organi. 
 

oppure 

di avere riportato le seguenti condanne 

penali:____________________________________________ 

 

che sussistono la/le seguente/i causa/e di inconferibilità ai sensi delle 
disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 relativamente alle cariche 

e/o incarichi seguenti (*) 

 

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati 

con indicazione della data di nomina e/o conferimento e della data di scadenza 
e/o cessazione 

 

 

CARICA/INCARICO RICOPERTO 

Norma di riferimento del d. leg.vo 39/2013 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

che sussistono la/le seguente/i causa/e di incompatibilità ai sensi delle 
disposizioni di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39 relativamente alle cariche 

e/o incarichi seguenti:(*) 

 

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati 

con indicazione della data di nomina e/o conferimento e della data di scadenza 
e/o cessazione 

 

CARICA/INCARICO RICOPERTO 

Norma di riferimento del d. leg.vo 39/2013 

 

 

 

 

 

 

e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di quanto disposto 
dall'art.19 del D.Lgs.n.139/2013 e s.m.i. 
 

Il sottoscritto si impegna a presentare annualmente la presente dichiarazione 
(art.20, comma 2) ed a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del 

contenuto della presente rendendo se del caso una nuova dichiarazione 
sostitutiva. 
 



 
 

 

 

 

Trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n.196/2003: 

Il sottoscritto dichiara di essere informato e dà il proprio consenso al trattamento dei 

dati forniti con la presente dichiarazione per le finalità di cui al D. Lgs. n. 39/2013, ai 
sensi del D. Lgs. n.196/2003. 
 

Petralia Sottana, lì _________________  

 

In fede 

  
 


