
                              Allegato “A” 

AVVISO  

DI SELEZIONE INTERNA A SEGUITO DI ACCORDO AI SENSI DELL’ART 18 DEL CCRL 

2019/2021 DEL COMPARTO NON DIRIGENZIALE - PROGRESSIONI ECONOMICHE 

ALL’INTERNO DELLE AREE PER L’ANNO 2024 – FORD 2024 

IL DIRETTORE REGGENTE 

Visti: 

-  il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per il comparto dell’area non dirigenziale della Regione 

siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della l.r. 15/5/2000, n. 10, – triennio normativo ed economico 

2019/2021, sottoscritto il 9/12/2024, pubblicato nel S.O n. 2 della G.U.R.S. n. 55 del 13/12/2024, art. 100; 

− il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i, contenente norme generali sull’Ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 

− la legge 15/05/2000, n. 10; 

− il D. Lgs. 11.04.2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna);  

−  il D.A. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie;  

− le LL.RR. n. 98/1981 e successive modifiche e integrazioni;  

−  il Vigente Statuto Regolamento; 

 −  il Regolamento di organizzazione ex art. 1, comma 3 della L.R. n. 10/2000 approvato con D.A. Territorio 

e Ambiente n. 102/GAB del 12/05/2005;  

−  la determinazione del Direttore n. 30 del 22/02/2017 ad oggetto: “Riorganizzazione delle strutture di 

lavoro. Approvazione Organigramma e Funzionigramma”; 

- la delibera del Consiglio n. 5 del 16/04/2025 – Approvazione Bilancio di Previsione 2025/2027 – 

riscontrata legittima e pertanto esecutiva dall’ARTA con nota prot. 26855 del 28/04/2025; 

- la delibera del Comitato Esecutivo n. 13 del 29/04/2025 ad oggetto: Bilancio di previsione 

2025/2027. Approvazione bilancio finanziario gestionale;  

- la delibera di Consiglio n. 14 del 30/06/2025 ad oggetto “Approvazione Rendiconto generale 

esercizio finanziario 2024; 

- la delibera di Consiglio n. 20 del 28/11/2025 ad oggetto “Assestamento e Variazione di bilancio 

2025/2027” - riscontrata legittima e pertanto esecutiva dall’ARTA con nota prot. 85918 del 

16/12/2025; 

- il verbale di contrattazione sindacale del 22/11/2024 e del relativo allegato “B” di Costituzione 

Fondo Risorse Decentrate ex art. 88 del Contratto collettivo regionale di lavoro del comparto 

dell’area non dirigenziale del personale della Regione e degli Enti di cui all’art. 1 della l.r. 

15/5/2000, n.10, sottoposti a controllo e/o vigilanza della Regione siciliana, triennio giuridico ed 

economico 2016-2018, (C.C.R.L.), determinato in complessivi €. 117.535,94 nel rispetto del tetto 



massimo in applicazione dell’art. 23 co. 2 d.lgs 25/05/2015, n. 75 (importo massimo base del 

FAMP 2016) decurtato dell’incremento sostitutivo dell'elemento perequativo - indennità 

d'amministrazione (Art. 87, c. 1) ai dipendenti area comparto anno 2024 pari ad euro € 18.780,67, e 

decurtato della somme occorrenti per il pagamento delle Progressioni Orizzontali anno 2019, 2020 e 

2021, ammontanti a complessivi € 32.780,61, somme già richieste con il fabbisogno del personale, 

riducendolo a complessivi € 65.974,66 ( Allegato )“A”; 

- il verbale di contrattazione sindacale del 16/12/2025; 

-  la determinazione del Direttore n. 305 del 20/12/2024 ad oggetto “Fondo Risorse Decentrate 

CCRL 2016/2018 comparto del personale non dirigenziale – Impegno spesa anno 2024”  con la 

quale è stata impegnata la somma relativa al ford 2024 pari ad € 65.974,66. Oltre gli oneri riflessi e 

l’IRAP; 

 - la determinazione del Direttore n. 341 del 18/12/2025 ad oggetto “Fondo Risorse Decentrate 

C.C.R.L. 2019/2021 comparto del personale non dirigenziale – Ulteriore impegno spesa anno 2024: 

- la propria determinazione n. _351__del 24/12/2025___ con la quale si procede all’approvazione 

del presente avviso di selezione per le progressioni economiche all’interno delle aree per l’anno 

2024 – FORD 2024 a seguito di accordo ai sensi dell’art 18 del CCRL 2019/2021 del comparto non 

dirigenziale; 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura selettiva interna per le progressioni economiche all’interno delle aree, ai 

sensi dell’art 18 del CCRL 2019/2021 del comparto non dirigenziale” del CCRL della Regione 

Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della l.r. 15/5/2000, n. 10, del comparto non dirigenziale 

2019/2021; 

 

Art. 1  (contingenti passaggi programmati) 

1. I contingenti di personale cui attribuire il differenziale stipendiale sono i seguenti: 

  Valore 

differenziale 

stipendiale  

tredicesima Totale 

valore 

differenziale 

stipendiale 

Totale  

progressioni 

Funzionari 7 2.076,92 173,08 2.250,00 4 

Assistenti 2 1.153,85 96,15 1.250,00 1 

Coadiutori 54 738,46 61,54 800,00 27 

 

2. L’attribuzione dei differenziali stipendiali avverrà, con decorrenza dal 1/1/2024, al termine 

delle procedure selettive regolamentate dal presente accordo, per i lavoratori selezionati in 

base ai criteri disciplinati. 

3. L’Ente parco delle Madonie provvederà ad informare tutto il personale dell’avvio delle 

procedure che saranno, altresì, pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente. 



 

 

Art. 2  (Requisiti di partecipazione) 

1. Possono partecipare alle procedure per le progressioni economiche all’interno delle Aree, 

tutti i dipendenti a tempo indeterminato anche in posizione di comando o assegnazione 

temporanea comunque denominata presso altra pubblica amministrazione, in possesso dei 

seguenti requisiti: 

- Essere in servizio alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di 

partecipazione alla procedura; 

- Essere in servizio nella categoria del precedente sistema di classificazione da almeno 

due anni alla data del 31/12/2023. L’anzianità di servizio maturata con contratto a tempo 

determinato in continuità con l’immissione nei ruoli dell’Ente Parco delle Madonie è 

equiparata a quella a tempo indeterminato; 

- Non avere goduto nei due anni antecedenti al 1° gennaio 2024, di alcuna progressione 

orizzontale o verticale. Ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto delle 

date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate durante la vigenza del 

precedente sistema di classificazione, nonché, di quelle eventualmente conseguite presso 

altre amministrazioni dalle quali il dipendente provenga per mobilità. 

2.  Sono esclusi dalle procedure coloro che siano destinatari, negli ultimi due anni, di 

provvedimenti disciplinari superiori alla multa, o, per le fattispecie previste dall’art. 83, 

comma 3, lett. F) del CCRL 2019-2021, al rimprovero scritto. 

 

ART. 3 (Criteri selettivi) 

1. I differenziali stipendiali sono riconosciuti sulla base di graduatorie formulate per ciascuna 

Area e sulla base dei criteri di seguito descritti: 

a) valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni di servizio; 

b)  esperienza professionale maturata; 

c) capacità culturali e professionali; 

2. Il punteggio massimo, da attribuire secondo le schede, distinte per area, che costituisce parte 

integrante del presente accordo, è pari a 100 punti, così ripartiti: 

 massimo 42 punti per le ultime tre valutazioni conseguite; 

 massimo 26 punti per l’esperienza professionale maturata per Area Coadiutori ed 

Assistenti;  

 massimo 24 punti per l’esperienza professionale maturata per Area Funzionari, 

 massimo 32 punti per l’esperienza per le capacità culturali e professionali per 

Area Coadiutori ed Assistenti; 

 massimo 34 punti per l’esperienza per le capacità culturali e professionali per 

Area Funzionari; 

 



3. Al personale che non abbia ottenuto progressioni economiche da più di 5 anni è attribuito un 

punteggio aggiuntivo pari al 3% della somma dei punteggi ottenuti con l’applicazione dei 

criteri di cui alle superiori lettere b) e c); 

4. Con riferimento al criterio di cui alla lettera a), la valutazione della performance individuale, 

relativa al triennio precedente, è desunta sulla base delle procedure pro-tempore in essere 

per ciascun anno di competenza. Sarà attribuito un punteggio pari a 40 al personale del quale 

non sia stato possibile effettuare la predetta valutazione per effetto di assenze 

normativamente e contrattualmente previste e disciplinate (ad esempio: comandi e/o 

distacchi presso altre P.A., aspettative per motivi personali o di legge, infortuni sul lavoro 

e/o malattie prolungate, distacchi e/o permessi sindacali, assenze per mandato elettorale, 

ecc..). 

5. Con riferimento al criterio di cui alla lett. b), l’esperienza professionale maturata è 

commisurata al periodo di servizio prestato. Il punteggio è attribuito sulla base degli anni di 

servizio; a tal fine si sommano preliminarmente tutti i periodi di servizio della medesima 

tipologia. All’esito, i periodi pari o superiori a sei mesi sono equiparati a un anno. I periodi 

inferiori a sei mesi non sono conteggiati. Ai fini del calcolo degli anni di servizio si deve 

sempre tenere conto della decorrenza economica. 

6. Con riferimento al criterio di cui alla lett. c), è valutato solo il titolo di studio più elevato 

posseduto, ferma restando la somma dei punti previsti per il possesso di abilitazioni o titoli 

post lauream. 

 

ART. 4 (Graduatorie) 

1. Le graduatorie provvisorie saranno formulate, distintamente per ciascuna area, sulla base dei 

criteri e dei titoli dichiarati nella domanda. A parità di punteggio, avrà la precedenza in 

graduatoria, in ordine di priorità, il dipendente con: 

a) maggiore valore della media delle tre ultime valutazioni della performance 

individuale; 

b) titolo di studio più elevato conseguito; 

c) maggiore esperienza professionale maturata presso l’Ente Parco delle Madonie; 

d) maggiore età anagrafica. 

 

ART. 5 (Disposizioni finali) 

1. Le parti convengono che i criteri stabiliti con il presente Accordo sono validi anche per la 

procedura selettiva per la progressione economica all’interno di ciascuna Area per l’anno 

2025, fermo restando che qualsiasi utilizzo di risorse per il triennio 2025/2027 sarà 

subordinato alla futura certificazione della compatibilità finanziaria con gli equilibri di 

bilancio. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

punti 14 per valutazioni ≥ 91 e fino a 100

punti 10 per valutazioni ≥ 86  e fino a 90

punti 8 per valutazioni ≥ 81 e fino a 85

punti 6 per valutazioni ≥ 76 e fino a 80

punti 4 per valutazioni ≥ 70 e fino a 75

punti 2 per valutazioni ≥ 60 e fino a 69

punti 0 per valutazion < 60 

punti 14 per valutazioni ≥ 91 e fino a 100

punti 10 per valutazioni ≥ 86  e fino a 90

punti 8 per valutazioni ≥ 81 e fino a 85

punti 6 per valutazioni ≥ 76 e fino a 80

punti 4 per valutazioni ≥ 70 e fino a 75

punti 2 per valutazioni ≥ 60 e fino a 69

punti 0 per valutazion < 60 

punti 14 per valutazioni ≥ 91 e fino a 100

punti 10 per valutazioni ≥ 86  e fino a 90

punti 8 per valutazioni ≥ 81 e fino a 85

punti 6 per valutazioni ≥ 76 e fino a 80

punti 4 per valutazioni ≥ 70 e fino a 75

punti 2 per valutazioni ≥ 60 e fino a 69

punti 0 per valutazion < 60 

Totale punti

Anzianità nella posizione                                     

( precedente ordinamento)

Anzianità nella posizione  presso 

l'Ente Parco delle Madonie

Anzianità non di ruolo

Anzianità di ruolo presso altre P.A.

Totale punti

Scuola elementare 

Diploma di scuola secondaria di 

1° grado

Diploma di scuola secondaria di 

2° grado o Diploma di Scuola 

professionale

Laurea trriennale

Laurea specialistica /magistrale o 

vecchio ordinamento

Master II livello - dottorato - 

specializzazione post laurea - 

Ulteriore Laurea specialistica/ 

magistrale  o vecchio 

ordinamento - Abilitazione albi 

professionali

Totale punti

Punti 20 

Punti 25

Punti 31

Punti 1

TITOLI DI 

STUDIO

32 Max

Punti 15

Esperienza 

Professionale 

maturata

26 Max

Risultanze 

della 

valutazione 

della 

performance 

individuale 

nel triennio 

precedente

Criteri generali selettivi per le progressioni economiche  all'interno dell'area dei 

Coadiutori

Punti 10 

42 Max

punti 1,00                                                                

per ciascun anno di servizio 

punti 0,5                                                                

per ciascun anno di servizio 

punti 0,5                                                                

per ciascun anno di servizio 

punti 0,5                                                                

per ciascun anno di servizio 

1° anno

2° anno

3° anno



 

punti 14 per valutazioni ≥ 91 e fino a 100

punti 10 per valutazioni ≥ 86  e fino a 90

punti 8 per valutazioni ≥ 81 e fino a 85

punti 6 per valutazioni ≥ 76 e fino a 80

punti 4 per valutazioni ≥ 70 e fino a 75

punti 2 per valutazioni ≥ 60 e fino a 69

punti 0 per valutazion < 60 

punti 14 per valutazioni ≥ 91 e fino a 100

punti 10 per valutazioni ≥ 86  e fino a 90

punti 8 per valutazioni ≥ 81 e fino a 85

punti 6 per valutazioni ≥ 76 e fino a 80

punti 4 per valutazioni ≥ 70 e fino a 75

punti 2 per valutazioni ≥ 60 e fino a 69

punti 0 per valutazion < 60 

punti 14 per valutazioni ≥ 91 e fino a 100

punti 10 per valutazioni ≥ 86  e fino a 90

punti 8 per valutazioni ≥ 81 e fino a 85

punti 6 per valutazioni ≥ 76 e fino a 80

punti 4 per valutazioni ≥ 70 e fino a 75

punti 2 per valutazioni ≥ 60 e fino a 69

punti 0 per valutazion < 60 

Totale punti

Anzianità nella posizione                                     

( precedente ordinamento)

Anzianità nella posizione  presso 

l'Ente Parco delle Madonie

Anzianità non di ruolo

Anzianità di ruolo presso altre P.A.

Totale punti

Diploma di scuola secondaria di 

1° grado

Diploma di scuola secondaria di 

2° grado o Diploma di Scuola 

professionale

Laurea trriennale

Laurea specialistica /magistrale o 

vecchio ordinamento

Master II livello - dottorato - 

specializzazione post laurea - 

Ulteriore Laurea specialistica/ 

magistrale  o vecchio 

ordinamento - Abilitazione albi 

professionali

Totale punti 32 Max

TITOLI DI 

STUDIO

Esperienza 

Professionale 

maturata

punti 1,00                                                                

per ciascun anno di servizio 

punti 0,5                                                                

per ciascun anno di servizio 

punti 0,5                                                                

per ciascun anno di servizio 

punti 0,5                                                                

per ciascun anno di servizio 

26 Max

Punti 10

Punti 15 

Punti 25

Punti 31

Punti 1

Criteri generali selettivi per le progressioni economiche  all'interno dell'area degli 

Assistenti

Risultanze 

della 

valutazione 

della 

performance 

individuale 

nel triennio 

precedente

1° anno

2° anno

3° anno

42 Max



 

punti 14 per valutazioni ≥ 91 e fino a 100

punti 10 per valutazioni ≥ 86  e fino a 90

punti 8 per valutazioni ≥ 81 e fino a 85

punti 6 per valutazioni ≥ 76 e fino a 80

punti 4 per valutazioni ≥ 70 e fino a 75

punti 2 per valutazioni ≥ 60 e fino a 69

punti 0 per valutazion < 60 

punti 14 per valutazioni ≥ 91 e fino a 100

punti 10 per valutazioni ≥ 86  e fino a 90

punti 8 per valutazioni ≥ 81 e fino a 85

punti 6 per valutazioni ≥ 76 e fino a 80

punti 4 per valutazioni ≥ 70 e fino a 75

punti 2 per valutazioni ≥ 60 e fino a 69

punti 0 per valutazion < 60 

punti 14 per valutazioni ≥ 91 e fino a 100

punti 10 per valutazioni ≥ 86  e fino a 90

punti 8 per valutazioni ≥ 81 e fino a 85

punti 6 per valutazioni ≥ 76 e fino a 80

punti 4 per valutazioni ≥ 70 e fino a 75

punti 2 per valutazioni ≥ 60 e fino a 69

punti 0 per valutazion < 60 

Totale punti

Anzianità nella posizione                                     

( precedente ordinamento)

Anzianità nella posizione  presso 

l'Ente Parco delle Madonie

Anzianità non di ruolo

Anzianità di ruolo presso altre P.A.

Totale punti

Diploma di scuola secondaria di 

2° grado o Diploma di Scuola 

professionale

Laurea trriennale

Laurea specialistica /magistrale o 

vecchio ordinamento

Master II livello - dottorato - 

specializzazione post laurea - 

Ulteriore Laurea specialistica/ 

magistrale  o vecchio 

ordinamento - Abilitazione albi 

professionali

Totale punti

TITOLI DI 

STUDIO

Esperienza 

Professionale 

maturata

punti 1,00                                                                

per ciascun anno di servizio 

punti 0,5                                                                

per ciascun anno di servizio 

punti 0,5                                                                

per ciascun anno di servizio 

punti 0,5                                                                

per ciascun anno di servizio 

24 Max

Punti 10

Punti 15

Punti 32

Punti 2

34 Max

Criteri generali selettivi per le progressioni economiche  all'interno dell'area dei 

Funzionari

Risultanze 

della 

valutazione 

della 

performance 

individuale 

nel triennio 

precedente

1° anno

2° anno

3° anno

42 Max



ART.6  (Domanda di partecipazione alla procedura) 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata attraverso il portale del 

reclutamento “inPA raggiungibile al link: https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione dei 

partecipanti alla selezione entro il giorno   _26-01-_2026______ alle ore  _12:00__ 

Il candidato dovrà registrarsi sul portale utilizzando lo SPID. 

ART.7 (Accesso ai dati) 

I candidati hanno la facoltà di esercitare il diritto visione ed accesso agli atti della procedura 

selettiva, in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente in materia sui diritti di 

accesso agli atti ed ai documenti. 

ART. 8 (Trattamento dei dati personali) 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti dall’amministrazione e trattati mediante banche dati informatizzate e procedure 

manuali per le finalità di gestione del bando, nonché successivamente all’eventuale 

instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità, inerenti la gestione del rapporto 

medesimo. 

Il Titolare del trattamento dei dati è l’Ente Parco delle Madonie. 

Informativa Privacy reperibile al seguente link: https://www.parcodellemadonie.it/privacy/ 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente, nella sezione  

Amministrazione Trasparente e nel portale InPA. 

Responsabile del Procedimento è il Direttore, Dott. Giuseppe Maurici. 

Chiarimenti ed informazioni ai seguenti contatti: prot.parco@parcodellemadonie.it – 

Tel 0921/684011 

 

Petralia Sottana, _24/12/202025____ 

 

        

IL DIRETTORE REGGENTE 

f.to    Dott. Giuseppe Maurici 

                                                                                                   

https://www.inpa.gov.it/
https://www.parcodellemadonie.it/privacy/

