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  ENTE DI DIRITTO PUBBLICO 

 
 
 
 

Al Sig. Commissario straordinario 
SEDE 

 
 

Oggetto: Attività svolta anno 2020. 

       

• Arch. Rosario Lazzaro nominato Direttore reggente dell’Ente Parco delle Madonie con 
D.A. (A.R.T.A.) n. 135/Gab del 01/04/2019 collocatosi in quiescenza il 31/12/2020; 

 

• Arch. Calogero Beringheli, nominato Direttore reggente dell’Ente Parco delle Madonie 
dal 23/02/2021 al 25/07/2022 giusto D.A. (A.R.T.A.) n. 31/Gab del 16/02/2021; 

 

• Dott.  Giuseppe Maurici nominato Direttore reggente dell’Ente Parco delle Madonie 
dal 26/07/2022 giusto D.A. (A.R.T.A.) n. 146/Gab del 24/06/2022; 

 
Determinazione del Commissario straordinario n. 01 del 25/02/2020: Obiettivi Direttore anno 

2020; 
 

La composizione dell’Ente Parco per l’anno 2020, è quella individuata con 

determinazioni del Direttore n. 11 del 04/02/2020. L’organizzazione amministrativa risulta 

adeguata ai principi generali della L.r. 10/2000 in particolare al Regolamento di 

Organizzazione previsto dal comma 3 dell’art. 1 della medesima legge, approvato con D. A. 

n. 102/Gab del 12/4/2005 dell’Assessorato Regionale Territorio e Ambiente. 

Per le restrizioni legate alla pandemia COVID-19 gli uffici dell’Ente sono rimasti chiusi 

dal 13/03/2020 al 07/06/2020 e tutto il personale dipendente ha prestato la propria attività 

lavorativa in modalità Smart working proseguita a turno fino al 31/12/2020.    

In riferimento al suddetto periodo l’Ente ha avuto le seguenti risorse umane disponibili: 

UOB n. 1: dirigente dr.ssa avv.  Maria Ardillo 

L’attività è stata espletata con l’apporto delle seguenti unità di personale: n. 1 

funzionario direttivo, e da n. 9 collaboratori cat. B, che prestano servizio nella sede dell’Ente;  

UOB n. 2: ad interim direttore reggente pro-tempore Arch. Rosario Lazzaro  

L’UOB è composta da n. 2 funzionari direttivi, uno assegnato dal 3 giugno 2019 fino al 

03/08/2020, da n. 1 istruttore (ctg.C) e da n. 2 collaboratori (ctg. B). Tutto il personale 

assegnato alla UOB 2 è dislocato presso i locali della sede principale dell’Ente Palazzo Pucci 

Martinez in Petralia Sottana ed è dotato di postazione di lavoro con PC.  

 

 

Direttore 
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UOB n. 3: dirigente dr. Peppuccio Bonomo  

Per l’anno 2020 l’UOB n. 3  risulta  costituita complessivamente di n. 34 unità di 
personale e in particolare da n. 2 Funzionari Direttivi (ctg. D) , di cui  un funzionario direttivo  
dislocato presso il presidio turistico di Cefalù, e un funzionario direttivo presso lo sportello 
informativo di Palermo e   n.1 Istruttore Direttivo (ctg. C) dislocato presso il punto Qui Parco di 
Scillato, n. 31 collaboratori (ctg. B), di cui 5 unità presso la sede dell’Ente e n. 26 presso i 
Presidi Turistici di Cefalù, Palermo e Petralia Sottana e i punti “Qui Parco” di Caltavuturo, 
Collesano, Geraci Siculo, Polizzi Generosa, Pollina, Gratteri e Isnello. 
Inoltre dal 4/08/2020 risulta in servizio, presso la sede dell’Ente, per tre giorni a settimana un 
FD di ruolo all’ARTA. 

 Negli uffici della U.O.B. 3, ubicati nei locali della sede dell’Ente, risultano pertanto 
assegnate ad oggi n. 5 unità di personale come sopra specificato tutte dotate di postazione di 
lavoro con PC. Anche il personale assegnato nel Presidio Turistico di Cefalù gestito 
direttamente dall’Ente, e quello assegnato presso l’ufficio turistico unificato di Petralia Sottana 
e nei punti “Qui Parco” gestiti in convenzione con i Comuni, nonché lo sportello informativo di 
Palermo in convenzione con la Fondazione Sant’Elia risultano nei propri uffici dotati di almeno 
una postazione di lavoro con P.C.. 

 

UOB n. 4: dirigente dr. Salvatore Carollo 
  Con Determina del Direttore n. 30 del 22.02.2017 il Direttore ha proceduto ad unificare 

la ex UOB 2 Promozione agricola e conservazione della natura con la UOB 4 Gestione del 
Territorio. Tale accorpamento ha comportato il trasferimento di tutte le competenze della 
soppressa UOB 2. A fronte di tale accorpamento solo una parte del personale in forza alla 
soppressa UOB 2 è stato assegnato alla UOB 4, in particolare n. 3 unità di personale di 
categoria B. Tali unità di personale si aggiungono a n° 3 Funzionari direttivi (ctg. D) di cui n. 1 
con laurea in ingegneria e n. 2 diplomati geometra e n. 6 collaboratori (ctg. B) di cui n. 2 con 
laurea in scienze agrarie e n. 1 con laurea in architettura. Tali competenze sono state 
confermate con Determinazione del Direttore n. 11 del 04/02/2020. 

Tutto il personale assegnato alla UOB 4 Gestione del territorio è dislocato presso i locali 
della sede dell’Ente di Corso Paolo Agliata n. 16 in Petralia Sottana ed è dotato di postazione 
di lavoro con PC.  
 

 Gabinetto del Presidente e del Direttore: funzionalmente dipendente dal Direttore:  

L’Ufficio è composto da un funzionario direttivo, da un istruttore direttivo, da n. 4 

collaboratori Cat. B. e da n. 2 autisti (Cat.B).  

Il personale del Gabinetto di PRESIDENZA e DIREZIONE è dislocato presso i locali 

della sede istituzionale dell’Ente - Palazzo Pucci Martinez Piazza Gramsci n. 7 ad esclusione 

di n.1 dipendente dislocato negli uffici di Corso P. Agliata, 16 tutti dotati di postazione PC. 

Subito dopo avere sottoscritto il verbale di programmazione e assegnazione degli 

obiettivi il 25/02/2020, il Direttore reggente pro-tempore, arch. Rosario Lazzaro, ha 

proceduto ad assegnare gli obiettivi anche ai dirigenti preposti alle strutture operative 

dell’Ente sottoscrivendo, con ciascuno, il verbale e le schede A e B degli obiettivi prioritari da 

perseguire nel corso del 2020. A queste si rimanda per ogni dettaglio. 

(N.B. Al fine di seguire il procedimento di valutazione finale del direttore così come previsto dai “Criteri di 
valutazione della dirigenza” approvati con deliberazione del Comitato Esecutivo dell’Ente n. 55 dell’11 ottobre 2008, si 
procederà alla descrizione delle attività svolte secondo il dettaglio delle azioni correlate ai piani di lavoro per ogni obiettivo 
assegnato, così come riportato nella scheda “B”.)  
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Obiettivo operativo n°1: Svolgimento dell’azione amministrativa secondo principi di efficienza, 
efficacia, trasparenza e valorizzazione delle risorse umane  

Nr. 
Azioni del piano di lavoro concorrenti 

all'obiettivo 
Descrizione attività 

Raggiungimento 
Obiettivo 

1 

 
Adempimenti previsti dalla normativa 
sulla "digitalizzazione della P.A."  
(implementazione, conservazione, 
gestione della Posta Elettronica 
certificata, approvazione Manuale del 
Protocollo informatico e gestione 
flussi documentali) 

Attivazione ed affidamento del servizio di fatturazione 
elettronica, gestione e liquidazione delle utenze di propria 
competenza; corrispondenza in entrata e in uscita; spedizione 
racc. A.R e fax; smistamento della posta assegnata; gestione del 
centralino per smistamento telefonate in entrata/uscita; la pulizia 
dei locali viene svolta da ditta esterna affidataria del servizi; 
contratti di fornitura delle utenze (energia elettrica, telefono, gas 
metano per riscaldamento) nei locali utilizzati, e liquidazione 
spese a ricezione di fattura; per quanto riguarda infine il fitto 
locali, l’attività riguarda tre contratti di affitto ed è limitata 
all’adeguamento dei fitti sulla base degli indici ISTAT; 
Adempimenti obbligatori previsti dalla normativa sulla 
"digitalizzazione della P.A."  (istituzione registro giornaliero di 
protocollo e conservazione, protocollo informatico, PEC e 
fatturazione elettronica) 

 

 
 
 

Raggiunto 
 
 

2 

Aggiornamento continuo del sito 
internet ai fini della comunicazione ed 
informazione pubblica, nonché per gli 
adempimenti previsti dal P.T.P.C.T. e 
dal GDPR 97/2016. 

Il sito internet, in continuità con quanto fatto negli anni precedenti, 
è stato costantemente aggiornato. Sulla Home Page sono state 
inserite tutte le news, corredate anche da foto, relative alle attività 
dell'Ente, nonché gli avvisi e quant’altro previsto dalla normativa 
vigente sui contratti e gli affidamenti. Particolare attenzione viene 
posta all’aggiornamento della sezione “Amministrazione 
Trasparente” con la pubblicazione della documentazione prevista 
dalla normativa di settore vigente ed in particolare dal Dlgs 
33/2013 e s.m.i., nonché secondo le previsioni delle linee guida 
FOIA 2017. Sempre in tale sezione è stata attivata la procedura 
per la raccolta e la segnalazione di eventuali illeciti garantendo 
l’anonimato e la tutela del segnalante (whistleblowing) tramite 
opportune indicazioni procedurali e l'attivazione di una specifica 
casella di posta elettronica accessibile solo al RPCT su di un 
dispositivo ad uso esclusivo dello stesso. 
Nel corso del 2020 si è proceduto, inoltre, alla migliore gestione 
del Server Web-Gis mediante continui interventi di ispezione sul 
corretto funzionamento del gruppo di continuità in modo da 
evitare cadute di alimentazione con conseguente sconfigurazione 
del sistema. 

 
 
 
 
 
 

Parzialmente 
raggiunto 

 
 

3 
Completamento della dismissione 
delle partecipate avviate negli anni 
precedenti 

La dismissione delle partecipate, ai sensi della normativa 
vigente ed in particolare del T.U.S.P. n.175/2016, è 
avvenuta con l’adozione della deliberazione n. 10 del 
29/09/2019 e la successiva comunicazione dell’avvenuto 
recesso agli organismi interessati Le attività espletate nel 
corso dell’anno 2020 sono legate ai rapporti giudiziari con 
SO.SVI.MA.  e Consorzio Universitario della Provincia di 
Palermo in merito a richieste di quote associative.    

 
 
 
 

Raggiunto 
 

4 
Costituzione tramite Legale dell’Ente 
o esterno nei diversi contenziosi 

Studio ed istruttoria di controversie in materia di lavoro, 
opposizione ad ordinanze ingiunzione, ed in genere del 
contenzioso, anche mediante la difesa con la costituzione in 
giudizio e la definizione delle relative cause.  
Supporto a legali eventualmente incaricati in qualche 
procedimento giudiziario, compresa la relativa nomina, 
formazione del disciplinare di incarico, liquidazioni e monitoraggio 
delle spese.  
Le azioni hanno anche riguardato pareri tecnico giuridici resi 
quale supporto istruttorio per le UU.OO. dell’Ente.    
 

 
 
 
 

Raggiunto 

5 

Gestione dell'autoparco secondo 
criteri di efficienza ed economicità 
procedendo ove necessario alla 
manutenzione straordinaria dei mezzi 
 

Al fine di ottimizzare la gestione dell’autoparco, stante la sua 
vetusta condizione, si è cercato di ridurre al limite indispensabile 
l'uso degli automezzi per contenere la spesa del carburante e 
delle manutenzioni, anche se si è dovuto ricorrere, anche quest’ 
anno ad interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, di 

 
 
 

Raggiunto 
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modesta entità. Al fine di ottimizzare l’utilizzo dei mezzi, si è 
ricorso, quando possibile, all'uso condiviso degli stessi in 
funzione delle diverse destinazioni di missione. 

 
 
 

6 

Attuazione ed implementazioni delle 
misure previste nel PTPCT alla luce 
anche del GDPR e delle varie linee 
guide emesse dall’ANAC nei settori 
della trasparenza, affidamenti e 
accesso. 

Come riportato nella Relazione del RPCT 2020, già pubblicata sul 
sito dell’Ente, si evince, che le principali azioni del piano sono 
state in gran parte attuate, anche se condizionati dalla scarsità dei 
fondi per poter effettuare la formazione specifica. Anche 
quest’anno, in considerazione della situazione pandemica COVID 
19, si è riusciti a rispettare tutte le scadenze, aggiornare il Piano 
Triennale, eseguire i controlli interni e confermare policy e 
documenti". Il personale Dirigente ha informato il proprio 
personale sui contenuti ed i principi dell'anticorruzione ed in 
particolare sugli adempimenti in capo ad ogni U.O. relativi ai 
monitoraggi mensili e periodici e agli adempimenti di 
aggiornamento del sito dei dati da pubblicare alla luce anche del 
Dlgs 97/2016 e delle linee guida FOIA 2017 e dell’ANAC. E’ stata 
monitorata la procedura per la raccolta e la segnalazione di 
eventuali illeciti garantendo l’anonimato e la tutela del segnalante 
(whistleblowing) tramite opportune indicazioni procedurali e 
l'attivazione di una specifica casella di posta elettronica 
accessibile solo al RPCT su di un dispositivo ad uso esclusivo 
dello stesso. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Raggiunto 

 

Obiettivo operativo n° 2: Conservazione e protezione della flora, fauna e degli ambienti 
naturali. Valorizzazione dei prodotti agricoli  

 
Nr. 

 
Azioni del piano di lavoro 
concorrenti all’obiettivo 

 
Descrizione attività 

 
Raggiungimento  

Obiettivo 

 
 
 
 

1 

 
Prosecuzione e completamento 

del progetto APQ Conservazione 

di Abies nebrodensis e ripristino 

torbiere di Geraci Siculo. Attività di 

coordinamento tra i partner ed 

avvio e completamento azioni di 

competenza dell'Ente, utilizzando 

le risorse previste confermate 

dall’ARTA nel 2° sem. 2018. 

 
Nell’ambito del progetto è stato completato a Polizzi 
Generosa   il museo dedicato a questi rari esemplari di Nel 
suddetto museo non solo viene   riproposto il contesto 
naturale in cui vegeta la popolazione ritrovata nel Vallone 
Madonna degli Angeli a Polizzi Generosa, ma viene 
ripercorsa attraverso pannelli espositivi la loro lunga storia 
iniziata 10.000 anni fa. I singoli esemplari di Abies 
nebrodensis sono presentati tramite testi, immagini video e 
dei pannelli multimediale con cui il visitatore interagisce 
direttamente. Sono state seguite le fasi di rendicontazione 
del Comune e le relative richieste all’ARTA. 
L’Ente ha aderito al progetto finanziato dalla Commissione 
Europea (EASME) denominato “Strategie decisive di 
conservazione in situ ed ex situ per garantire l'abete 
siciliano in pericolo di estinzione, Abies nebrodensis - 
LIFE4FIR" che prevede il coinvolgimento dell’Ente Parco 
delle Madonie, oltre che per attività legate alla 
conservazione della popolazione relitta e del suo 
germoplasma, anche per interventi di disseminazione e 
divulgazione di azioni legate al progetto. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Raggiunto 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2 

 

Proseguimento con personale 
dell’Ente del progetto grifone 
con attività di alimentazione 
dei due carnai, di 
monitoraggio, di educazione 
ambientale e percorsi di 
alternanza scuola lavoro e 
stage, nonché attivazione delle 
azioni di competenza dell’Ente 
inerenti il progetto Life sul 
Capovaccaio 
 

 
La U.O. incaricata, ha nei limiti delle proprie competenze,  
curato soprattutto le attività divulgative e di fruizione legate 
ai carnai con visite guidate. Relativamente al Life 
Capovaccaio non è stata intrapresa nessuna azione in 
quanto l’Ente non è stato più coinvolto dal referente 
FederParchi. 

 
 
 
 

Parzialmente 
Raggiunto 
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3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Animazione presso aziende, 
promozione sul sito delle 
aziende aderenti al marchio 
paniere natura, organizzazione 
e/o adesione ad eventi  

ll progetto di Gemellaggio A.G.I.R.E. P.O.R. "Il Marchio di 
Qualità Ambientale”, concreto esempio di valorizzazione 
territoriale è stato realizzato sulla base della convenzione 
n.25 del 06/02/2008 con il Ministero dello sviluppo 
economico, sottoscritta dal Parco Nazionale delle Cinque 
Terre, Parco Regionale delle Madonie, Ministero 
dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare.  
Il  suddetto progetto ha consentito di trasferire le procedure 
per la realizzazione di un Marchio di Qualità volontario, 
quale modello di certificazione ambientale delle strutture 
ricettive e di ristorazione presenti sul territorio. Ciò al fine di 
implementare, nel Parco delle Madonie, un Sistema 
Ambientale rivolto alle strutture turistiche che rispetti 
l'ambiente e, parallelamente, diventi strumento di 
promozione del territorio.  
Con deliberazioni del Consiglio del Parco sono stati 
approvati rispettivamente i regolamenti relativi all’adozione 
del   Marchio di Qualità Ambientale (MQA) per la  ricettività 
e del  Marchio di Qualità Ambientale di Tipicità (MQA&T) 
per la  ristorazione finalizzati a  qualificare l’offerta turistico - 
ricettiva  ed eno-gastronomica degli operatori del territorio 
del parco. 
L’attività intrapresa con successo per la divulgazione dei 
Marchi di Qualità Ambientale  ha già consentito il rilascio di 
n. 33  strutture ricettive il marchio M.Q.A. e a n. 23 operatori 
della ristorazione il marchio di  MQA&T, il cui elenco è 
consultabile nel sito istituzionale dell’Ente 
www.parcodellemadonie.it 
Tale iniziativa garantisce che i servizi così contraddistinti 
siano caratterizzati da una qualità definita e da una 
particolare attenzione nei confronti della preservazione 
della qualità ambientale del proprio territorio. Grazie a tale 
garanzia gli operatori economici godono di un possibile 
vantaggio nella commercializzazione dei servizi ed 
instaurano un rapporto di fiducia con i fruitori delle strutture.   
Il Marchio rappresenta un impegno a rispettare l'ambiente 
che, parallelamente, diventa efficace strumento di 
promozione del territorio e di differenziazione grazie agli 
elevati standard di qualità dei servizi offerti e, per l’appunto, 
certificati. Il Parco delle Madonie è impegnato a strutturare 
un sistema che coinvolga, in rete, tutte le realtà presenti nel 
territorio,indipendentemente da dimensioni e dislocazione. 
A tale obiettivo si lega inevitabilmente la politica alimentare 
e di promozione delle produzioni locali, attraverso la 
definizione di un regolamento che tuteli le ricette e le 
tradizioni locali. 
Il Marchio di Qualità Ambientale adottato dal Parco delle 
Madonie ha ottenuto l’approvazione del Ministero dello 
Sviluppo Economico ed è oggetto di studi da parte di diversi 
Parchi e Riserve regionali e nazionali. Il “MQA” del Parco 
delle Madonie ha ottenuto un importante riconoscimento 
internazionale, è stato infatti valutato come uno degli 
elementi principali e caratterizzanti che hanno consentito al 
Parco delle Madonie di ottenere la prestigiosa “menzione 
speciale” alla fiera internazionale “Buy Green” svoltasi a 
Torino. La chiave del successo del nostro Marchio di 
Qualità: rendere pubblico e visibile, anche attraverso una 
elegante targa in ceramica, il fatto che si sta per entrare  in 
un locale diverso dove l’attenzione per l’ambiente è 
garanzia di igiene, qualità e dunque convenienza.   

 
 
 

Parzialmente 
raggiunto. Non 

sono 
pervenute 
richieste di 

nuove 
adesioni 
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4 

Attività finalizzate alla riduzione 

della popolazione dei suidi 

attraverso l'attuazione del Piano 

autorizzato (se prorogato) e  

finanziato, con la MIS 651. 

La individuazione dei siti dove operare o con abbattimenti o 
dove collocare dei recinti di cattura ha visto la 
collaborazione attiva della U.O. 4 nella persona del 
dirigente e del F.D. Scelfo Alessandro. Sono stati effettuati 
puntuali rilievi ed ubicazioni dei recinti e dei tiratori 
selecontrollori mediante l'utilizzo di GPS. Le cartografie così 
ottenute sono state trasmesse di volta in volta alle autorità 
competenti sia per le battute di tiro che per l'attivazione dei 
recinti di cattura. 
Durante le fasi di abbattimento è stato fornito il necessario 
supporto tecnico e logistico sia agli operatori 
(selecontrollori) che ai Distaccamenti Forestali. In 
particolare ci si è coordinati al fine di apporre la segnaletica 
di pericolo e di divieto di transito nelle piste interessate e 
limitrofe alle zone di tiro. La vigilanza nelle fasi operative è 
stata effettuata congiuntamente con nostro personale. 
Gli abbattimenti sono stati effettuati con la partecipazione 
attiva della U.O. 4 in particolare del f.d. incaricato che ha 
acquisito la qualifica di selecontrollore. Sono state 
coordinate preventivamente  le varie battute e gli interventi 
in sito dei veterinari individuati dalle rispettive ASP e 
dell'IZS. In particolare le parti anatomiche interne dei suidi 
abbattuti (intestino, stomaco, fegato etc..) sono stati di volta 
in volta raccolti e sigillati in appositi contenitori per il 
recapito all'IZS mentre il muscolo del diaframma è stato di 
volta in volta sigillato in contenitore sterile per gli esami di 
competenza del medico veterinario dell'ASP. Nel 2020 sono 
state effettuate poche battute a causa delle restrizioni 
COVID19. I capi abbattuti ammontano a 5, di questi 1 capi 
in battuta e 4 catturati nei chiusini. Tutti i capi sono stati 
destinati all’autoconsumo. 
Si è provveduto all'acquisto di mangime per attrarre i suidi 
nelle gabbie di cattura e nei luoghi di svolgimento degli 
abbattimenti; del materiale utile per il trattamento di 
intestino e corata (sacchi per uso alimentare, sacchi neri, 
targhette auricolari identificative, contenitori idonei al 
trasporto degli scarti di macellazione hai carnai, ecc.) 
Inoltre sono stati acquistati materiali vari da utilizzare, 
anche, come D.P.I. (guanti in nitrile, guanti in vacchetta, 
scarpe antinfortunistiche, stivali in gomma, tute, ecc...) Si è 
provveduto all'acquisto di mangime per attrarre i suidi nelle 
gabbie di cattura e nei luoghi di svolgimento degli 
abbattimenti; del materiale utile per il trattamento di 
intestino e corata (Sacchi per uso alimentare, sacchi neri, 
targhette auricolari identificative, contenitori idonei al 
trasporto degli scarti di macellazione hai carnai, ecc.) 
I chiusini mobili e tutte le altre parti realizzate sono state 
consegnate in maggior parte all'UST di Palermo per la 
collocazione e gestione. Uno dei chiusini è stato dato in 
gestione all'IZS di Palermo. Per tutti i chiusini consegnati, 
ivi compresi quelli preesistenti, si è provveduto ad 
individuarne l'ubicazione su idonea cartografia e la nomina 
di un responsabile per ciascun chiusino scelto tra i 
selecontrollori formati dall'Ente, oltre che a tutti gli 
adempimenti di rito (verbali di consegna, comunicazioni agli 
enti interessati, ecc.). I chiusini per la cattura vengono 
armati di rado e la loro attività di cattura è stata ridotta 
considerevolmente a causa delle restrizioni dovuti al 
COVID 19. 

 
 
 

Parzialmente 
raggiunto 
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Obiettivo operativo n°3: Promozione turistica del Parco ed organizzazione e/o partecipazione 
ad eventi turistici 

Nr. 
Azioni del piano di lavoro concorrenti 

all'obiettivo 
Descrizione attività 

Raggiungimento  
Obiettivo 

1 

Organizzazione, partecipazione e 
coorganizzazione con i Comuni del 
Parco e le diverse Associazioni di eventi 
e manifestazioni di tipo turistico, 
sportivo, sociale e di promozione del 
territorio del Parco delle Madonie, anche 
al di fuori dell’area protetta 

L’Ente considerato che non potevano essere effettuate 
manifestazioni in presenza a causa dell’emergenza 
epidemiologica da Covid 19 ha promosso e sostenuto il 
sistema territoriale locale attraverso iniziative virtuali con 
particolare attenzione alle eccellenze gastronomiche e le 
strutture ricettive presenti nell’area protetta di seguito 
indicate: 

- dirette sulla pagina F.b del proprio sito istituzionale 
con i ristoratori che preparavano ricette tipiche e con 
gli operatori dei Bed & Breakfast che promuovevano 
la loro struttura; 

- Pubblicazione sui canali social di 15 cartoline 
rappresentative dei Comuni del Parco, ricchi di arte, 
storia, cultura e tradizioni, nonché dei video afferenti 
le feste patronali, i riti della settimana Santa, i 
sentieri e i musei in area di Parco; 

-  concorso di disegno a premi rivolto agli alunni della 
scuola primaria dal titolo “Io resto a casa” a tema   
"la bellezza della natura, della geologia e dei 
paesaggi del Parco delle Madonie". Un modo per 
condividere spazi, emozioni ed immagini del Parco 
delle Madonie 

-  un concorso di poesia indirizzato ai ragazzi della 
scuola secondaria di primo grado dal titolo “Ispirati 
dalla natura”; 

Inoltre ha aderito ai progetti: 
-  “Solo Siciliano”, ideato e promosso dalla Società 

Centomedia & Lode, per la valorizzazione e 
promozione al consumo delle produzioni 
agroalimentari dei Parchi siciliani;  

-  “Rialzati Italia” il cui obiettivo è quello di accrescere 
e sviluppare nuove forme di reddito per gli 
imprenditori del food, divenendo ambasciatori del 
Made in Italy all’estero a cura dell’ex Cassa Depositi 
e Prestiti e l’ICT (Italian Trade Center) Azienda.   

E’ stato sottoscritto un protocollo di intesa con l’Associazione 
Cosmonatura finalizzato alla collaborazione e alla 
progettazione di interventi su base locale, regionale ed 
extraregionale  per promuovere e valorizzare il territorio del 
Parco delle Madonie dal punto di vista storico-culturale, 
sociale, ambientale, turistico e dei prodotti tipici locali 
attraverso l'impegno di risorse umane, di strumenti e risorse 
adeguate, nello specifico l’Ente ha concesso un contributo di 
€ 400,00 alla suddetta associazione per la realizzazione 
dell’iniziativa  “Chef in Vespa tour dei 4 parchi e 
dell’entroterra di Sicilia”.L’obiettivo dell’iniziativa è  quello di 
promuovere e valorizzare le peculiarità gastronomiche, 
tradizionali e culturali attraverso il racconto, da parte dello 
chef Sciurca ideatore del progetto in argomento, delle storie, 
delle tradizioni popolari e ricette tipiche che caratterizzano i 
Comuni e i Borghi (Cefalù, Himera, Petralia Sottana, Petralia 
Soprana ecc..)   che, via via, ha attraversato nella veste di un 
cantastorie moderno, lungo il tour che ha effettuato in vespa, 
mezzo che rispecchia appieno la filosofia del progetto in 
termini di innovazione, leggerezza e popolarità. 
Al fine di dare massima visibilità all’iniziativa in argomento 

Raggiunto 
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tutte le fasi del tour sono state corredate da supporto video-
fotografico che è stata divulgata sui canali social, 
giornalistici, radiofonici ed emittenti tv.  
La presenza di molti visitatori che hanno potuto gustare i 
prodotti tipici della tradizione di questo borghi, hanno 
sicuramente impreziosito il valore culturale e promozionale 
dell’evento. 
Sostegno economico è stato concesso alla Società Grifeo 
eventi per favorire la conoscenza e la diffusione del cinema 
in tutte le sue forme di cultura, arte e spettacolo nonché la 
valorizzazione e la promozione della conoscenza del 
patrimonio culturale, paesaggistico, ambientale, e sociale del 
territorio, ovvero lo sviluppo delle attività turistiche, in 
relazione all’attività cinematografica e audiovisiva legata al 
territorio, che ha organizzato dal 08 al 9 agosto 2020  un 
evento unico in tutta la Sicilia, la terza  edizione della 
manifestazione denominata “La notte Bianca del Cinema”. 
L’evento nato all’interno del Cine Teatro Grifeo, oggi 
coinvolge l’intero centro storico di Petralia Sottana 
trasformandolo in una multisala naturale. Le piazze i vicoli di 
questo borgo medioevale rappresentano infatti la cornice 
ideale per le attività intrinseche alla manifestazione.  
Un contributo è stato concesso all’Associazione Artistica e 
Culturale “Cefalù Città degli Artisti”, che ha organizzato  il  
7° Simposio d’Arte e laboratorio svoltosi dal 3 al 13 
settembre 2020 a Cefalù, nel corso del quale, è stato  
realizzato un basso rilievo in legno con  il logo e la scritta 
Ente Parco delle Madonie. La manifestazione ha lo scopo 
di porre in risalto il territorio madonita e le sue risorse e di 
coinvolgere artisti, professionisti e dilettanti per favorire la 
libertà di espressione.  
Sostegno economico è stato concesso al Museo naturalistico 
“Francesco Minà Palumbo” nella persona del prof. Rosario 
Schicchi nella qualità di Presidente del Museo nonchè del 
Comitato Organizzatore  ha realizzato la prima edizione della 
manifestazione culturale denominata “Premio nazionale 
letterario di poesia naturalistica “Citta’ di Castelbuono”, 
svoltasi  il 29 agosto 2020, nella suggestiva cornice del 
Chiostro di San Francesco presso il sopracitato Museo. Il 
suddetto concorso dedicato alla composizione poetica, in 
italiano, in vernacolo e Haiku si è prefisso di indagare con il 
potente linguaggio evocativo della poesia, la biodiversità 
legata alla flora, alla fauna, alla vegetazione e alla 
moltitudine di paesaggi che caratterizzano il territorio italiano, 
nonché gli aspetti connessi alla geologia e alla climatologia. 
L’Ente considerato che le iniziative culturali di tale caratura 
così ampiamente partecipate rappresentano uno strumento 
molto importante per la diffusione della cultura e dell’amore 
per la poesia, nonché considerata la forte risonanza culturale 
e mediatica un’opportunità in termini di promozione e 
valorizzazione turistica del territorio del Parco. 
Sostegno economico è stato concesso all’Istituto 
Comprensivo “Castellana Sicula – Polizzi Generosa 
nell’ambito del “Progetto Coloriamo il nostro futuro” con 
l’obiettivo di valorizzare la funzione educativa della scuola 
nel Parco, sviluppare la conoscenza del territorio attraverso 
processi di collaborazione-integrazione, scuola – territorio,  in 
armonia con le finalità generali del Parco stesso. Dal 2001, 
anno di avvio del progetto “Coloriamo il nostro futuro”, l’Ente 
Parco delle Madonie e l’Istituto Comprensivo di “Castellana 
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Sicula – Polizzi Generosa” nella qualità di scuola capofila 
hanno collaborato per la piena attuazione delle finalità 
dell'area  protetta e le finalità degli Istituti scolastici coinvolti. 
La realizzazione del progetto nel corso degli anni ha fatto si 
che si sviluppasse una maggiore  conoscenza sia a livello 
nazionale che europeo del territorio del Parco e di tutte le 
sue risorse e valenze con conseguente incremento del 
turismo scolastico e dello scambio di conoscenze culturali, 
ambientali e tradizionali, compresa la valorizzazione dei 
prodotti tipici. 

Sostegno economico è stato concesso all’’Associazione 
Haliotis no-profit per la realizzazione di un  progetto inerente 
la valorizzazione del patrimonio geologico nello specifico la  
stesura   della Carta informatizzata dei Geositi già individuati 
nel territorio del Madonie Geopark, la realizzazione  di 
cartelloni esplicativi e capannine in larice da installare  presso 
il  geosito  V.ne Scopalacqua, per valorizzarne l’accesso e 
spiegarne il valore  con la possibilità di  collegarsi attraverso 
codici QR  e tablet esplicativi rivolti ai fruitori diversamente 
abili. Considerato che la salvaguardia e la valorizzazione del 
patrimonio geologico rappresentano a livello internazionale e 
nazionale un’azione fondamentale nell’ambito delle più ampie 
politiche di pianificazione e di gestione delle risorse naturali di 
ogni Geopark.  

L’’Ente ha partecipato a diverse iniziative finalizzate alla 
promozione e salvaguardia del territorio come ad esempio: 

 - Al convegno dal titolo “Rivalidazione disco verde 2020/2023 
del Madonie Geopark Unesco e Georisorse”, come nuovi 
catalizzatori dello sviluppo turistico post-covid”,  diverse 
iniziativa che si è svolto presso il castello Bordonaro edificio 
del XV secolo di Cefalù, con la partecipazione del Presidente 
Nazionale di Federparchi e dell’Assessore Regionale al 
Territorio e Ambiente; 
- Al convegno volto alla  conoscenza dell'Abies nebrodensis, 
del suo habitat e delle azioni di tutela per la  divulgazione 
valorizzazione conservazione e salvaguardia della specie e 
al  7° Workshop Nazionale Butterfly Monitoring Scheme 
Italia. Un’importante collaborazione scientifica nata nella 
considerazione che il Parco ospita una importante porzione 
della biodiversità delle farfalle italiane che si sono svolti 
presso la settecentesca Villa Sgadari di Petralia Soprana. 
- Ha organizzato nell’ambito dell’iniziativa “ Puliamo il mondo” 
manifestazione di volontariato ambientale promossa da 
Legambiente, una giornata dedicata alla cura dell’ ambiente 
svoltasi il 26 settembre 2020 presso la località di Piano 
Battaglia. Sempre nell’ambito della suddetta iniziativa l’Ente 
ha erogato a Legambiente  a titolo di  contributo la somma di 
complessivi  € 1.050,00  per l’acquisto di n. 3 pacchi 
contenenti ciascuno 50 Kit per adulti ( materiale e gadget)  
che ha distribuito ai  Comuni del Parco che hanno aderito  
all’iniziativa di cui trattasi, attraverso il coinvolgimento degli 
attori locali, scuole, associazioni e cittadini, con l’ invito di 
riappropriarsi del proprio territorio. 
Sono  stati stipulati numerosi accordi con Associazioni e/o 
Enti pubblici per la realizzazione di attività finalizzate  a 
qualificare l’offerta di servizi informativi e sostenere azioni di 
salvaguardia  tutela, valorizzazione e promozione delle 
eccellenze naturalistiche, geologiche e culturali che 
caratterizzano il nostro territorio come ad esempio: 
-Protocollo di intesa tra l’Ente Parco delle Madonie e la Med 
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Italia Società cooperativa per la realizzazione iniziative 
nell’ambito del progetto “Io compro siciliano” finalizzate allo 
sviluppo economico e sociale delle comunità residenti nel 
Parco con particolare riferimento alle attività produttive 
tradizionali culturali, sociali e turistiche. 
-Protocollo di intesa tra l’Ente Parco delle Madonie e il 
Rotaract club Parco delle Madonie per la realizzazione di 
programmi e progetti di comune interesse nel campo sociale 
culturale e promozionale del territorio madonita; 
-Convenzione tra l’Ente Parco delle Madonie e 
l’Associazione Sottosale per la realizzazione di un progetto 
temporaneo finalizzato alla promozione e valorizzazione del 
territorio denominato “Arte e Natura”; 
- Protocollo di intesa con Sicilia Parchi per la realizzazione di 
un progetto finalizzato alla promozione e alla valorizzazione 
delle eccellenze naturalistiche, culturali e geologiche del 
Madonie Geopark; 
- Protocollo di intesa tra l’EPM e la Confartigianato Imprese 
Palermo per la programmazione e l’erogazione di servizi 
nell’ambito della promozione e valorizzazione del territorio e 
delle tradizioni storico culturale e delle tipicità agro-silvo- 
pastorali presenti nel territorio; 
 - Accordo di cooperazione con Ludwig-Maximilians- 
Universitàt Munchen per la realizzazione del progetto “ 
Verbaalpina”; 
- Protocollo d’intesa tra il dipartimento Regionale 
dell’Ambiente e L’EPM partecipazione e implementazione 
dell’Osservatorio della biodiversità della Regione Siciliana e 
la condivisione della piattaforma dei dati sulla biodiversità del 
territorio siciliano; 
- Accordo con il Comune di Caltavuturo, il Distretto turistico 
“Cefalù e Parchi delle Madonie e di Himera”, Gal Isc 
Madonie, SO.SVI.MA spa, Consorzio turistico “Cefalù–
Madonie- Himera” finalizzato alla strutturazione di un’offerta 
turistica omogenea, integrata e di qualità del patrimonio 
naturalistico ed ambientale del Comune di Caltavuturo; 
- Convenzione con il Museo MAM per la divulgazione 
didattica e scientifica del patrimonio naturalistico 
rappresentato all’interno del Museo; 
- Protocollo d’intenti tra l’Ente Parco delle Madonie e 
l’Associazione di volontariato “Amici della Via dei Frati” per la 
valorizzazione e la fruizione del patrimonio sentieristico e per 
la tutela delle risorse ambientali e storico-paesaggistiche del 
parco delle Madonie-Unesco Global Geopark nella porzione 
di territorio che interessa  il percorso del cammino detto La 
via dei Frati. 
Nel corso dell’anno 2020 a causa delle restrizioni dovute alla  
pandemia da Covid 19, l’Ente rispetto agli anni precedenti  
ha autorizzato  e/o sponsorizzato un minor numero di  
manifestazioni sportive tra le quali:   
- 104° Targa Florio  Rally  che si è svolta  in data 11- 12 
settembre 2020 a cura dell’Automobile Club Palermo;  
 - 5° Granfondo delle Madonie MTB- Polizzi Generosa (gara 
ciclistica su strada) che si svolta il 13 settembre 2020 a cura 
dell’Associazione Sportiva Dilettantistica Madonie; 
- Gara ciclistica Cronoscalata delle Terme Sclafani Bagni  
(manifestazione ciclistica su strada) che si è svolta il 30 
agosto a cura dell’Associazione Sportiva Dilettantistica 
Madonie. 
Nel 2020 per la realizzazione delle suddette iniziative sono 
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state adottate tutte le misure anti-COVID 19, in conformità 
della normativa vigente. 

2 

Razionalizzazione, ottimizzazione ed 
aumento dell'efficienza degli Uffici 
Qui Parco, mediante la 
riorganizzazione e l’implementazione 
di quello di Palermo, nonché la 
razionalizzazione delle risorse 
umane presenti nei vari Punti  
nell'ottica dell'efficacia e del 
mantenimento dei costi del 
personale dell'efficacia e del 
mantenimento dei costi del 
personale 

Il personale dei punti qui parco ha partecipato alle 
manifestazioni descritte al punto precedente nei luoghi dove 
si sono organizzati gli eventi.  
 

Parzialmente 
Raggiunto 

3 

Sapori e saperi e marchi di qualità: 
prosecuzione dell’attività intrapresa 
per la divulgazione del marchio di 
qualità ambientale e del patto di 
trasparenza; attività di animazione 
del territorio e attività di certificazione 
delle strutture che ne hanno fatto 
richiesta 

ll progetto di Gemellaggio A.G.I.R.E. P.O.R. "Il Marchio di 
Qualità Ambientale”, concreto esempio di valorizzazione 
territoriale è stato realizzato sulla base della convenzione 
n.25 del 06/02/2008 con il Ministero dello sviluppo 
economico, sottoscritta dal Parco Nazionale delle Cinque 
Terre, Parco Regionale delle Madonie, Ministero 
dell'Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare.  
Il suddetto progetto ha consentito di trasferire le procedure 
per la realizzazione di un Marchio di Qualità volontario, quale 
modello di certificazione ambientale delle strutture ricettive e 
di ristorazione presenti sul territorio. Ciò al fine di 
implementare, nel Parco delle Madonie, un Sistema 
Ambientale rivolto alle strutture turistiche che rispetti 
l'ambiente e, parallelamente, diventi strumento di 
promozione del territorio.  
Con deliberazioni del Consiglio del Parco sono stati approvati 
rispettivamente i regolamenti relativi all’adozione del   
Marchio di Qualità Ambientale (MQA) per la ricettività e del 
Marchio di Qualità Ambientale di Tipicità (MQA&T) per la  
ristorazione finalizzati a  qualificare l’offerta turistico - ricettiva  
ed eno-gastronomica degli operatori del territorio del parco. 
L’attività intrapresa con successo per la divulgazione dei 
Marchi di Qualità Ambientale  ha già consentito il rilascio di n. 
33  strutture ricettive il marchio M.Q.A. e a n. 23 operatori 
della ristorazione il marchio di  MQA&T, il cui elenco è 
consultabile nel sito istituzionale dell’Ente 
www.parcodellemadonie.it 
Tale iniziativa garantisce che i servizi così contraddistinti 
siano caratterizzati da una qualità definita e da una 
particolare attenzione nei confronti della preservazione della 
qualità ambientale del proprio territorio. Grazie a tale 
garanzia gli operatori economici godono di un possibile 
vantaggio nella commercializzazione dei servizi ed 
instaurano un rapporto di fiducia con i fruitori delle strutture. 
Il Marchio rappresenta un impegno a rispettare l'ambiente 
che, parallelamente, diventa efficace strumento di 
promozione del territorio e di differenziazione grazie agli 
elevati standard di qualità dei servizi offerti e, per l’appunto, 
certificati. Il Parco delle Madonie è impegnato a strutturare 
un sistema che coinvolga, in rete, tutte le realtà presenti nel 
territorio, indipendentemente da dimensioni e dislocazione. A 
tale obiettivo si lega inevitabilmente la politica alimentare e di 
promozione delle produzioni locali, attraverso la definizione 
di un regolamento che tuteli le ricette e le tradizioni locali. 

Parzialmente 
raggiunto. Non 

sono 
pervenute 
richieste di 

nuove adesioni 
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Il Marchio di Qualità Ambientale adottato dal Parco delle 
Madonie ha ottenuto l’approvazione del Ministero dello 
Sviluppo Economico ed è oggetto di studi da parte di diversi 
Parchi e Riserve regionali e nazionali. Il “MQA” del Parco 
delle Madonie ha ottenuto un importante riconoscimento 
internazionale, è stato infatti valutato come uno degli 
elementi principali e caratterizzanti che hanno consentito al 
Parco delle Madonie di ottenere la prestigiosa “menzione 
speciale” alla fiera internazionale “Buy Green” svoltasi a 
Torino. La chiave del successo del nostro Marchio di Qualità: 
rendere pubblico e visibile, anche attraverso una elegante 
targa in ceramica, il fatto che si sta per entrare in un locale 
diverso dove l’attenzione per l’ambiente è garanzia di igiene, 
qualità e dunque convenienza. 

 
Obiettivo operativo n°4: Manutenzione tutela e valorizzazione del patrimonio immobiliare 
dell’Ente 

Nr. 
Azioni del piano di lavoro concorrenti 

all'obiettivo 
Descrizione attività 

Raggiungimento 
Obiettivo 

1 

Verifiche e controlli mediante 
periodici sopralluoghi sullo stato di 
naturalità delle proprietà demaniali 
dell'Ente e programmazione di 
eventuali interventi di recupero e 
rinaturalizzazione 

I sopralluoghi nelle aree demaniali del Parco sono stati 
effettuati anche al fine di verificare lo stato di naturalità delle 
aree o l'eventuale degrado dello stesso per cause naturali 
(frane, smottamenti attacchi parassitari alla vegetazione etc..) 
o per cause antropiche. 
 

 
 
 
 

Raggiunto 
 
 
 
 

2 

Interventi di minuta manutenzione 
del patrimonio immobiliare 
dell'Ente con personale proprio, in 
convenzione con altri soggetti 
pubblici o affidamenti a ditte 
private, completamento della 
procedura e attuazione degli 
interventi, se finanziati, del 
progetto mis 661 Palazzo 
Rampolla 

Dopo gli interventi di manutenzione del 2019 effettuati presso 
la sede dell’Ente di Palazzo Pucci e consistenti in lavori di 
impermeabilizzazione del terrazzo e dei lavori di 
manutenzione degli infissi esterni, non si sono resi necessari 
altri interventi nel corso del 2020 anche in considerazione 
delle scarse risorse finanziarie. 
 

Parzialmente 
Raggiunto 

3 

Completamento, a seguito dei 
riscontri di cui al protocollo di 
legalità a cui ha aderito l’Ente, 
della procedura di affidamento di 
beni immobili di proprietà dell’Ente 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Relativamente all’anno 2020, oggetto di valutazione, non si è 
ancora concretizzato l’affidamento del lotto n. 4. L’Ufficio si è 
attivato mediante segnalazioni alla prefettura competente di 
Messina ma dopo una lunga attesa abbiamo ricevuto una 
comunicazione dalla quale non venivano forniti i dati di legalità 
richiesti. Da notizie di stampa pervenute, si è appreso che gli 
affidatari in via provvisoria ed i loro congiunti, sono stati 
oggetto di misure restrittive della libertà individuale a seguito 
di indagini esperite dalla Procura di Caltanissetta. Per il lotto 
n. 3 non si è proceduto all’affidamento per rinuncia 
dell’aggiudicatario ed insussistenza dei requisiti per il secondo 
offerente. 
 

Parzialmente 
Raggiunto 
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4 

Predisposizione aggiornamento 
schema Programma Triennale 
OO.PP. e d'Intervento 2020-2022 
e proposta per la sua 
approvazione. 
 

Sono stati predisposti tutti gli atti necessari e con Delibera del 

Consiglio n. 04 del 28/04/2020 è stato approvato il 
P.T.OO.PP. 2020-2022. 

Raggiunto 

 
 

Obiettivo operativo n°5: Mantenimento del Parco nella rete del Geopark 

Nr. 
Azioni del piano di lavoro concorrenti 

all'obiettivo 
Descrizione attività 

Raggiungimento  
Obiettivo 

1 

Partecipazione alle attività di 
rete, d'informazione, scambio, e 
coordinamento organizzate dalla 
European Geoparks Network, 
quali Comitati di Coordinamento, 
progetti specifici, forum, meeting, 
valutazioni, congressi, fiere e 
redazione dei previsti Report. 

Il Parco delle Madonie, sotto l’appellativo di “Madonie 
Geopark” con nota della Commissione di Coordinamento della 
“European Geoparks Network  ( EGN)  del 19/09/2001, è stato 
riconosciuto membro della EGN operante, dall’aprile 2001, 
con il supporto dell’UNESCO ( Divisione delle Scienze della 
terra). 
Al fine di garantire la qualità elevata costante del Globale 
UNESCO dei Geoparchi all'interno del IGGP, tra cui la qualità 
della gestione, lo stato di ogni Globale UNESCO Geopark è 
soggetto ad un rinnovo completo ogni 4 anni. Con nota prot n. 
857 del 20.03.2020 della Division of Ecological and Earth 
Sciences UNESCO Global Geoparks è stato assegnato al 
Madonie Geopark il cartellino verde per ulteriori 4 anni, 
relativamente al periodo 2020/2024. -  Le attività di rete, 
d’informazione, scambio e coordinamento organizzate dalla 
European Geoparks Network (EGN) hanno comportato 
l’indispensabile comunicazione d’interscambio tramite e-mail 
tra i referenti della EGN e la dovuta partecipazione attiva, 
secondo regolamento del partenariato. 
La partecipazione al Forum dei Geoparchi Italiani, che 
costituisce impegno di partenariato e comprende una riunione 
ed un workshop annuale per aggiornarsi, concertare e 
pianificare azioni e strategie di sviluppo sostenibile sulla base 
del regolamento del 21.01.11 istituito per rendere conto alla 
EGN, nel corso del 2020 la partecipazione ai meeting di 
seguito indicati   sono state effettuati online:  
-  CC EGN (Croazia) 

-  Meeting CCGGN (Corea) 

- IDRR GRUPPO EGN (Ottobre 2020) con la fornitura, anche, 
di materiale per la realizzazione di un video sul tema.  

Raggiunto 

2 

Organizzazione della European 
Geopark Week 2020 tramite il 
Coinvolgimento dei Comuni e 
delle Associazioni operanti in 
area di Parco 

Il Madonie Geopark, così come ogni Ente aderente alla rete 
Europea dei Geoparchi riconosciuta dall’UNESCO, celebra 
ogni anno la “Settimana Europea dei Geoparchi”, finalizzata 
alla promozione del nostro territorio, un patrimonio culturale, 
naturale da conservare e proteggere, un esempio 
preziosissimo di biodiversità sia floristica, faunistica che 
geologica. Anche durante il periodo di emergenza 
straordinaria da Coronavirus in cui non ci si poteva 
relazionare in luoghi pubblici, questo Ente ha voluto celebrare, 
seppure in maniera diversa, la settimana del Geopark, in 
programma dal 24 maggio al 7 giugno 2020, attraverso 
incontri su percorsi e/o stanze virtuali. La settimana del 
Geopark 2020, pertanto, nel rispetto delle disposizioni 
governative in materia di contenimento da Covid-19 e dalle 
indicazioni della EGN è divenuta “Virtuale”, una realtà, un 
viaggio immersivo in alcuni siti geologici, nei sentieri, nei 
musei, nei luoghi più suggestivi ed unici del territorio 
madonita. Arte, cultura, storia, paesaggio e ambiente sono 
stati rappresentati attraverso video, escursioni virtuali e diretta 

Raggiunto 
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Facebook, grazie alla preziosa collaborazione delle 
Associazioni locali È stato un successo, non solo per il grande 
numero di utenti ma anche per l'approccio olistico e l'interesse 
profondo che la storia geologica, naturalistica e culturale delle 
Madonie ha suscitato nel pubblico. 

 

Obiettivo operativo n. 6: Miglioramento e potenziamento dell’azione economica e finanziaria ed 
incremento delle entrate sia proprie che extraregionali. 

Nr. 
Azioni del piano di lavoro concorrenti 

all'obiettivo 
Descrizione attività 

Raggiungimento  
Obiettivo 

1 

 
 
 
 

Predisposizione dello schema di 
bilancio preventivo 2020-2022 ed 
allegati secondo il D.Lgs. 
118/2011 e s.m.i. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Si sono attuate le seguenti azioni concorrenti al raggiungimento 
dell'obiettivo: 
1) Il preventivo finanziario è stato predisposto secondo lo schema 
previsto dal D.Lgs. 118/2011, articolato quindi per le entrate in titoli e 
tipologie e per le spese in missioni e programmi. Riguarda il triennio 
2020-22 con carattere autorizzatorio. Le previsioni di entrata e di 
spesa sono state elaborate sulla base delle previsioni esposte nel 
bilancio regionale riguardanti i trasferimenti ai parchi e delle 
indicazioni fornite dall’Organo di indirizzo politico sentiti i dirigenti 
responsabili di unità operative.  
2) Per una migliore comprensione delle poste di bilancio, come 
previsto dal D.Lgs. 118/2011, è stato predisposto il documento 
tecnico di accompagnamento del bilancio che sviluppa le tipologie di 
entrata in categorie e i programmi di spesa in macroaggregati. In 
osservanza delle disposizioni del D.Lgs. 118/2011, è stato redatto un 
allegato tecnico in cui sono indicati i criteri per la formulazione delle 
valutazioni utilizzate per la determinazione delle poste di bilancio, 
tenuto conto dei nuovi principi contabili. L’approvazione del Bilancio 
di previsione 2020-2022 è avvenuta giusta Deliberazione Consiliare 
n. 5 del 28/04/2020. 
Sulla base dello schema previsto dal D.Lgs. 118/2011 è stata 
predisposta l’articolazione delle categorie e dei macroaggregati in 
capitoli che costituisce il bilancio gestionale che attraverso la 
movimentazione dei flussi finanziari consente la realizzazione degli 
obiettivi fissati nel Piano Programma. Con Deliberazione del CE n.  
12 del 29/05/2020 si è provveduto all’approvazione del bilancio 
gestionale.  
 

Raggiunto 

2 

 
 
 
 
 
Predisposizione schema di 
rendiconto generale 2019 con 
allegati, secondo lo schema ex 
D.Lgs. 118/2011 e s.m.i. 

Prima dell’approvazione del rendiconto generale si è provveduto al 
riaccertamento ordinario dei residui con Delibera del Consiglio n. 10 
del 30/07/2020. 
Il rendiconto finanziario è stato predisposto e corredato dai 
documenti e prospetti previsti dal previgente regolamento di 
contabilità e dalle circolari dell’Assessorato dell’Economia. 
L’approvazione si è conclusa con apposita deliberazione del 
Consiglio n. 11 del 30/07/2020 previo parere favorevole del Collegio 
dei Revisori dei Conti cui è stata prestata la necessaria assistenza. 
A seguito dell’approvazione del rendiconto finanziario 2019, il 
Bilancio di previsione è stato assestato giusta deliberazione del 
consiglio n. 19 del 27/11/2020 

Raggiunto 
 

3 
Partecipazione in qualità di partner 
e/o beneficiari a misure comunitarie 
e nazionali quali Life, Interreg ecc. 

Il progetto finanziato dalla Commissione Europea (EASME) 
denominato “Strategie decisive di conservazione in situ ed ex situ per 
garantire l'abete siciliano in pericolo di estinzione, Abies nebrodensis 
- LIFE4FIR" prevede il coinvolgimento dell’Ente Parco delle Madonie, 
oltre che per attività legate alla conservazione della popolazione 
relitta e del suo germoplasma, anche per interventi di disseminazione 
e divulgazione, ed in particolare nelle  seguenti azioni: 

-A1 Protocol setup to define genetic traits of Abies 
nebrodensispopulation and to improveits propagation and 
conservationat low and cryogenic temperatures of selected tissues 
and organs 
-C1 Support and preserve Abies nebrodensis in its natural habitat;  
-C3 Establishment of a new clonal orchard for germplasm collection 
and to boost the genetic variability of the progeny;  
-C5 Constitution of a seed bank and a cryobank for the long-term 

Raggiunto 
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conservation of seeds, pollen, isolated embryos and embryogenic 
callus lines of Abies nebrodensis;  
-C6 Reforestation with Abies nebrodensis (4000 improved seedlings) 
in 10 plots (new diffusion cores) in the Madonie Park in suitable 
areas for the reintroduction applying innovative planting techniques;  
-C7 Replication. Implementation action dedicated to the results’ 
transfer and replication during the project;  
-D1 Monitoring of socio-economic assessment and ecosystem 
services and conditions of LIFE4FIR Project;  
-E1 Project communication and dissemination: web-site, posters and 
leaflets, articles, Layman´s report, manuals and handbooks, video  
-E2 Tourists visits, workshops, fairs, networking, Institutions and 
policy makers involvement, awareness-rising; 
 Che a tal proposito al fine di stabilire le condizioni e le modalità di 
attuazione del progetto “LIFE18 NAT / IT / 000164 Life4Fir”, a 
seguito della sottoscrizione  tra le parti in data 18/05/2019 del relativo 
accordo di sovvenzione è stato stipulato il Partnership 
Agreement,volto alla regolamentazione dei rapporti tra il Consiglio 
Nazionale delle Ricerche (CNR) nella qualità di beneficiario 
Coordinatore del progetto di cui trattasi da una parte, e l’Ente Parco 
delle Madonie, l’Universita’ di Palermo – Centro Interdipartimentale 
Di Ricerca Sull’Interazione Tecnologia-Ambiente (Unipa), 
l’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e 
della Pesca Mediterranea - Dipartimento Regionale dello sviluppo 
rurale e territoriale Universidad de Sevilla (us) nella qualità di 
beneficiari associati dall’altra. Durante il 2020 sono state svolte le 
attività di competenza prevista quali: affidamento dei servizi di 
produzione di materiale di disseminazione, dell’allestimento della 
Criobanca, Rilievo con droni, del supporto amministrativo, ecc. 
Inoltre partecipazione ai meeting di progetto a Firenze  e Palermo. 

4 

 
Attività commerciale   negli uffici "Qui 
Parco" di Scillato, Pollina, 
Caltavuturo, Polizzi, Geraci Siculo 
Gratteri, Petralia Soprana Palermo e 
prosecuzione della stessa nei presidi 
turistici di Cefalù e Petralia Sottana. 
Vendita gadget del Parco online su 
Parks.it 
 

 
L’Ente con propria delibera n° 32 del 22/03/2001 ha 
regolamentato  la disciplina dell’attività di tipo commerciale, 
al fine di autorizzare la vendita di materiale promozionale e 
divulgativo dell’Ente Parco, presso le sedi degli uffici turistici, 
dei punti di informazione e centri visita per l’escursionismo, 
nonché in occasione della partecipazione dell’Ente a mostre 
e fiere. Nello specifico tale attività si è svolta  presso gli 
sportelli informativi di Cefalù,  Petralia Sottana, Pollina, 
Polizzi Generosa, Caltavuturo, Collesano, Isnello, Geraci 
Siculo, Palermo, Scillato. Nel corso del 2020 in ottemperanza 
alla  normativa fiscale, nello specifico l’art.17 del decreto 
legge 23/10/2018, n.119 che ha trasformato da opzionale in 
obbligatoria l’adozione del processo di memorizzazione 
elettronica e trasmissione telematica dei dati dei corrispettivi 
giornalieri da parte di tutti i soggetti passivi di IVA che 
effettuano operazioni di cui all’art 22 del decreto del 
Presidente della Repubblica 26/10/1972, n. 633, l’Ente ha 
provveduto all’acquisto di registratori di cassa necessari 
all’ordinaria attività giornaliera del servizio di cui trattasi,  
conformi alla nuova normativa dell’Agenzia delle Entrate, che 
prevede in sostanza l’invio telematico dei corrispettivi 
giornalieri L’ammontare degli incassi nell’anno 2020 presso i 
punti vendita del Parco a causa delle prescrizioni dovute alla 
pandemia da Covid 19  è stato quantificato in  €. 2.379,50 In 
adempimento a quanto previsto dalla Legge 6-12-1991 n. 
394 Legge quadro sulle aree protette,  che in assenza di 
norme regolamentari regionali disciplina le iniziative per la 
promozione economica e sociale degli Enti Parco ed in 
particolare l’art 16 della citata legge “ Entrate dell’Ente Parco 
ed agevolazioni fiscali” nonché  tenuto conto del Decreto del 
20 /10/2015 dell’Assessorato Territorio  Ambiente “ 
Istituzione di biglietti e servizi a pagamento nelle aree 

Parzialmente 
raggiunto 
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naturali protette proventi delle attività commerciali e 
promozionali”, l’Ente  persegue le proprie finalità istituzionali 
regolamentando la propria attività commerciale con la 
sottoscrizione di appositi contratti estimatori per la vendita  di 
beni. 
 Pertanto, al fine di  consentire a mezzo delle strutture 
ricettive ricadenti all’interno del territorio,la distribuzione del 
materiale di proprietà dell’Ente Parco ai visitatori,  sono stati 
sottoscritti appositi contratti estimatori per la fornitura in conto 
vendite di gadget e pubblicazioni rispettivamente con  le 
strutture ricettive  “Rifugio Marini” di Le 2 Sicilie, all’Emporio 
Parchi, al Casale Drinzi S.N.C., all’albergo - ristorante “Il 
Castello”, prevedendo il pagamento di una commissione di 
vendita.   
  Rientra nell’ambito delle attività di tipo commerciale anche il 
servizio di vendita di prodotti per conto terzi, servizi atti a 
favorire lo sviluppo economico e sociale delle collettività e a 
promuovere la fruizione del territorio. L’attivazione di tale 
servizio è stato disciplinato con apposito contratto che 
regolamenta le stesse modalità di esecuzione, nonché i 
termini economici del rapporto instaurato con chi ne ha fatto 
richiesta, tali servizi comportano un ulteriore beneficio 
economico per l’Ente in termini di proventi 

 

 

 
CONCLUSIONI 

 
L’Ente ha puntualmente ottemperato all’adozione del P.T.P.C.T. 2020-2022, approvato   con 

deliberazione del Comitato Esecutivo n. 04 del 28/01/2020 e pubblicato sul sito dell’Ente- sez. 
Amministrazione trasparente. Parimenti ha provveduto a redigere la relazione annuale 
sull’attuazione del P.T.P.C.T. 2019-2021 – Annualità 2019. In particolare in occasione delle 
procedure di affidamento per la fornitura di beni e servizi, sono stati puntualmente osservate le 
previsioni del vigente PTPCT e linee guide ANAC in termini di pubblicità e trasparenza, tramite la 
pubblicazione di avvisi pubblici, ricorso al MEPA, pubblicazione dei risultati, ecc. 

Alla luce delle diverse attività portate avanti dall’Ente, anche in considerazione della 
situazione pandemica COVID 19 che ha coinvolto tutta l’Italia, si può affermare, così come 
riportato nel presente report, che le attività previste sono state realizzate, anche in considerazione 
dalla perenne mancanza di un dirigente dell’ufficio finanziario le cui competenze sono state 
espletate ad interim dal Direttore reggente pro-tempore, comportando pertanto, un ulteriore 
aumento delle funzioni in capo al direttore e di conseguenza, una più complessa gestione 
amministrativa-contabile dell'Ente.  

 
Petralia Sottana li’ 09/03/2023     

 

              
 IL DIRETTORE REGGENTE 
  F.to Dott. Giuseppe Maurici 
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