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ENTE PARCO DELLE MADONIE 

Petralia Sottana 

 

IPOTESI COSTITUZIONE  

    FONDO RISORSE DECENTRATE  

 

 

Visto il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione siciliana e degli Enti di cui 

all’art. 1 della l.r.15/5/2000, n. 10, relativo al triennio giuridico ed economico 2016/2018, sottoscritto 

il 9/5/2019,  ed in particolare l’art. 9 il quale stabilisce le materie di contrattazione decentrata e l’art. 

90; 

Visto l’art. 88  del sopraccitato CCRL , il quale stabilisce che: 

- il comma 2 “che a decorrere dall’anno 2019, confluiscono nel Fondo Risorse Decentrate le 

risorse del preesistente Fondo di Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni 

(FAMP), oggetto dell’Accordo stipulato il 19.11.2018 (per la Regione Sicilia), per questo Ente 

l’Accordo  definitivo stipulato l’1/2/2019 ai sensi dell’art 87 del CCRL 2002/2005 e s.m.i 

(FAMP 2018); 

- il comma 3 stabilisce che l’importo di cui al comma 2 è stabilmente incrementato:: 

a) Degli importi e con la decorrenza di cui all’art. 89; 

b) dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità non più corrisposto al 

personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilità. l’importo 

confluisce, stabilmente nel Fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio in 

misura intera in ragione d' anno. 

c) dell'importo corrispondente  alle indennità di amministrazione non più corrisposte al 

personale cessato dal servizio,  e non riutilizzate in conseguenza di nuove assunzioni; 

l’importo confluisce stabilmente nel Fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio 

in misura intera in ragione d' anno. 

d) di  eventuali risorse riassorbite, a decorrere dall'anno 2018, ai sensi dell'art. 2, comma 3 

del d.lgs 165/2001 

e) delle economie, nella misura del 70%, derivanti dalla trasformazione del rapporto di lavoro 

da tempo pieno a tempo parziale, per incentivare la mobilità territoriale, in attuazione delle 

vigenti disposizioni normative; 

f)     risorse provenienti da specifiche disposizioni normative di rango nazionale e/o regionale; 

g) delle quote relative al salario accessorio del personale a tempo determinato stabilizzato.” 

-  il comma 4 “Il fondo può essere incrementato, con importi variabili di anno in anno: 

a) delle risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della l. n. 449/1997, recepito nell'art. 18 

della l.r. 26/3/2002, n. 2 

b) della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell'art. 16, commi 4,5e6 del 

decreto legge 6/7/2011, n. 98 

c) degli importi corrispondenti ai ratei di RIA ed indennità di amministrazione del personale 

cessato dal servizio dell'anno precedente, calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo 

la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilità, le frazioni di 

mese superiori a quindici giorni”; 

Visto che l’importo del FAMP 2018, giusta accordo definitivo del 1/2/2019, è stato quantificato in 

€ 108.385,78; 

Visto l’art. 89 del CCRL di che trattasi il quale stabilisce che “Il Fondo Risorse decentrate di cui 

all’art. 88 è stabilmente incrementato di un importo, su base annua pari ad € 104,00 per le unità 

di personale destinatarie del presente CCRL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 

31/12/2018 a valere dall’anno 2019”; 

Che le unità di personale in servizio alla data del 31/12/2015, destinatarie del presente CCRL 

erano 67, e non essendoci  nessun altro importo  che incrementa stabilmente il F.R.D. di cui alle lettere 

b), c), d), e), f) e g),  lo stesso si quantifica in complessivi € 115.353,78 che, decurtato dell’incremento 

sostitutivo dell'elemento perequativo - indennità d'amministrazione (Art. 87, c. 1) ai dipendenti area 
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comparto anno 2019 pari ad euro € 20.091,50, perché finanziati con fondi propri di bilancio, 

ammonta a complessivi € 95.262,28 ( Allegato 1). 

Considerato, che il F.R.D. sopra determinato, trova la copertura finanziaria nel bilancio 

triennale 2019-2021 approvato dal Consiglio del Parco n. 4 del 28/03/2019 – Bilancio di 

previsione 2019/2021 – reso esecutivo dall’ARTA  Servizio 4 “Gestione finanziaria interventi 

ambientali” con nota prot 28465 del 30/4/2019 acquisita al protocollo di questo Ente al n. 

1248 del 30/4/2019,  gestione 2019, giusta delibera del Commissario straordinario n. 17 del 

2/5/2019 ad oggetto “Bilancio di previsione 2019/2021- Approvazione bilancio finanziario 

gestionale” con i fondi del cap 10107 del bilancio triennale  2019-2021 ad oggetto Fondo Risorse 

Decentrate (F.R.D.) e giusta deliberazione del Consiglio n. 21 del 27/11/2019 ad oggetto 

“Assestamento e variazione di bilancio esercizio finanziario 2019” 

Tutto ciò premesso 

LE PARTI CONVENGONO 

 

Art 1 – Costituzione del fondo 

 

Il Fondo Risorse Decentrate, di cui all’art. 88 del Contratto collettivo regionale di lavoro del 

comparto dell’area non dirigenziale del personale della Regione e degli Enti di cui all’art. 1 della l.r. 

15/5/2000, n.10, sottoposti a controllo e/o vigilanza della Regione siciliana, triennio giuridico ed 

economico 2016-2018, (C.C.R.L.), è determinato in complessivi €. 115.353,78  pari alla somma 

dell’importo del Famp anno 2018, pari ad € 108.385,78, giusta accordo definitivo del FAMP 2018 

datato 1/2/2019, incrementato  dall’importo di € 6.968,00 derivante dall’importo su base annua di   € 

104,00, moltiplicato per il numero dei dipendenti destinatari del presente CCRL in servizio alla data 

del 31.12.2015, pari a 67,a decorrere dal 31/12/2018 a valere dall’anno 2019, che, decurtato 

dell’incremento sostitutivo dell'elemento perequativo - indennità d'amministrazione (Art. 87, c. 1) ai 

dipendenti area comparto anno 2019 pari ad euro € 20.091,50, giusta determinazione del 

direttore n. 174 del 5/11/2019, in quanto finanziati con fondi propri di bilancio, ammonta a 

complessivi € 95.262,28 ( Allegato 1). 

 

 

Art. 2 –  P.E.O. e Riparto 

 

Dare atto che con successiva contrattazione si procederà   alla  ripartizione  e alla fissazione dei criteri 

relativi alla P.E.O di cui all’art. 22 del CCRL,  al riparto del Fondo Risorse Decentrate come sopra 

costituito. 

 

 

Per la PARTE PUBBLICA         FIRMA 

presenti e firmatari    

Direttore Arch. Rosario Lazzaro       __F.to  Rosario Lazzaro_____ 

  

Dott.ssa Maria Ardillo     __F.to Maria Ardillo______ 

  

Dott. Salvatore Carollo    __F.to Salvatore Carollo______

  

 

Per le OO.SS. presenti e firmatarie       

  Cognome e nome        FIRMA 

C.I.S.A.S – SADIRS    (stampatello)  

 

Ortoleva Maurizio             _F.to Maurizio Ortoleva_______ 
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COBAS – CODIR  

Sabatino Peppino Giuseppe __F.to Sabatino Peppino Giuseppe            

_______________            ___________________________ 

 

_______________             ___________________________ 

 

CGIL FP  _______________             ___________________________ 

          

   _______________             ___________________________ 

 

U.I.L. – FPL  _______________             ___________________________ 

 

C.I.S.L. – FPS  _______________             ___________________________ 

 

U.G.L.   _______________              ___________________________ 

 

SIAD  CISAL  _______________               ___________________________ 

 
 

 


