Stampa Intero Modello in data : 1/8/2025

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2024

Tipo Istituzione : PARCHI NATURALI ED ENTI PER LA DIFESA AMBIENTALE

Contratto : CONTRATTO REGIONE SICILIA
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[
Org@o di Controllo di Primo Livello : RTS PALERMO
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Lo'g T1 |Tla|T1b|T1lc|T1lc|T1ld|Tle| T1f |T1lg|T1ls| T2 |[T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11|T12|T13|T14|T15| S1 |S1A|SICI|TFAM |Tab.
S o bis d Ric.
N —
Ténfite X XX | x| x| x| x| x| x|x|x|x|x]|x]|x]|x]|x X X
Ditfiarate | X X X | x| x X | X | X | x| x| x|x|x|x]|x X X
(@]
Inyigte X X X X X X X X X X X X X X X X X
- E
0 >
S8 o . - .
38 Il Modello inviato risulta certificato in data : 01/08/2025
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Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Qsmm - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
g
;:, IN1 IN2 IN3 IN4 IN5 ING IN7 INS IN9 | IN1O | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
w0
N oStato NO GA NO NO NO NO NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO
&b B

Qﬁ’a}gra presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere

@é‘éntato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

_4_;

"Gbugtificazione presente" se lo stato ha valore GP;
"A&@ttata con riserva" se lo stato ha valore GR;

"@&ttata" se lo stato ha valore GA;
"Nwo.applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 01/08/2025 01:09:11. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita/ 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)

8 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

o
DIRIG@ITI 2 2 2 2 2 2 180.795 161.770 364.217 21.024 0 209.652
CATE@)RIA D 8 7 7 8 7,08 7 340.386 330.796 408.299 3.541 8.483 97.294

e
CATéa)RIA C 2 2 1 2,17 2 1,58 70.482 65.739 59.990 1.102 1.844 9.674
COIEGORIA B 53 53 53 51,86 51,17 51,67 1.212.614 1.245.237 1.278.969 13.527 15.739 84.922
Q.
AN —
Tot.alee 65 64 63 64,03 62,25 62,25 1.804.277 1.803.542 2.111.475 39.194 26.066 401.542
fa'a)
O -

| oe— Tabella 14 684.869 722.266 866.518

— L
© o Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 2.489.146 2.525.808 2.977.993

=
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dell'ultimo triennio

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 01/08/2025 01:09:11. Gli

1~ke Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.

a
c Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
g a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
o] (Tab.12) a.p. (Tab.13)
=
o 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
n B
Q\l DIRIGENTI 2 2 2 79.886 80.885 77.283 53.418 53.552 53.552 26.468 27.333 23.731 10.512 0 96.679 0 0 8.148
o0
AN —
obcgEGORlA D 8 7,08 7 42.106 45.503 44.429 37.835 40.457 41.137 4.270 5.046 3.292 0 1.198 11.139 443 0 2.760
O =
~GATEGORIA C 2,17 2 1,58 32.022 31.948 31.779 27.916 28.579 29.477 4.106 3.369 2.301 0 922 1.165 509 0 4.945
o
cBEcoria B 51,86 51,17 51,67 23.120 24.029 23.111 20.618 20.946 21.034 2.502 3.083 2.077 0 308 402 261 0 1.242
—_—
U =
'r;gmger Istituzione 64,03 62,25 62,25 27.567 28.552 27.469 24.041 24.458 24,554 3.526 4.095 2.915 328 419 4722 284 0 1.729
L= WA=
AN O
0.0
N

n.c: nomcalcolablle per mancanza di mensilita attribuite alla categoria

2.8 gse medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilitd/12 sommate su tutte le categorie dell'Istituzione.
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 01/08/2025 01:09:11. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
U] D . T .
- Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)
=
g 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
©
DIRIGEDNTI 2 2 2 39,5 33 0 35 5 0 1 25 0
(@)
CATE&RIA D 9 8 10 34 27,5 18,2 18,67 3,25 0 23,11 22,13 27,6
Lo
AN
CEPESDRIA C 2 2 1 41,5 275 82 68 335 0 0 0 85
[N
1
CgEL RIA B 53 53 53 33,11 27,25 29 9,19 5,42 0 7,6 12,32 19,17
T —
— LL ) :
T@Ie personale at. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 66 65 66 33,68 27,46 27,29 12,09 6 0 9,29 12,85 20,86
Medio@)

L C

=g

(J#%reénti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

>

non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 01/08/2025 01:09:11. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

o Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

o

Perfbnale atempo | 2022 2023 2024

det&minato n.

dipggdenti T2A
o))

P%ﬁs%?ale con contratti di 0

collahorazione coordinata

eo&p nuativa (fino al

202r

o
TOTARE 0 0 0

—_—

fl

Docune
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Nzo&ratti per prestazioni

J)r&f@ionali consistenti

ella resa di servizi o
(%m'pimenti obbligatori

& 1&ge (SI1)

—

PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2022 2023 2024 2022 2023 2024 valori annui lordi 2022 2023 2024
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio 0 0 0
detegminato
c
L.S.LgL.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio 0 0 0
@©
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio 0 0 0
o L105+P062
n0
C,g'u gontratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 0
latwbrgs
L @
o &
N ontratti collaborazioni 0 0 0 Oneri per collaborazioni 0 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
T —
proféssionali (co.co.co. professionali codice L111 contratti di collaborazione
fino a2022) (Oneri per co.co.co. L108 professionale attivi
o= fino al 2022) nell'anno (co.co.co. fino al
ca 2022)
o) J
l\gnorichi di 1 0 11 Oneri per incarichi di 5.128 0 14.787 valore medio riferito agli 5.128 0 1.344
sﬁ\}ﬂ ricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
c@sgenza (S11) consulenza codice L112
i (L1089 fino al 2022)
= ©

8 12 9 Oneri per contratti resa 2.141 7.432 14.207 valore medio riferito agli 268 619 1.579
servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
obbligatori per legge
(codice L115)

= tU U

P

==
Xoj
fcC

medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti € uguale a zero

Pr

PARCO
Pr ot oco| £
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

01/08/2025 01:09:11. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

variabile e risultato

()
2 Macrocategoria Fondo Risorse per il Utilizzo del fondo
g finanziamento del fondo (voci di uscita)
© (voci di entrata)
©
n B
N 2022 2023 2024 2022 2023 2024
OO
AN —
obP%RSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 98.411 98.640 91.893 41.906 41.841 32.781
o
1
i
o DIRIGENTI Fondo retribuzione di posizione, parte 48.711 76.230 76.230 34.341 46.444 27.634
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Tabella di Riconciliazione

—

DO

nfekoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
Totale T12 1822410 2288844 0 Pagati arretrati, contributi ed IRAP a personale non pitl in servizio e registrati in
Tab. 14 - L110 Altre spese - indennita al direttore reggente non rilevata in conto
Totale.T13 289065 annuale - contributi per pagamenn_) oml.mcomprenswo arretrati su capitoli
() diversi
=
A o T14 2044
ssegg
TOTAQE PARZIALE 2113519 0 0
-
LO11 -QROGAZIONE BUONI PASTO 13022 13022 0
-0 y
R —
AN
LEdR -dNCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 14787 0 0 Trattasi di incarichi di patrocinio legale inclusi al SIOPE 1030211006 nonché
AN — l'incarico di consulenza di cui alla voce L111
1
O <
LQL *CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0 1500 0 Trattasi di incarico di consulenza inserito alla voce L112
LT
(@]
P015 (RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 0 0
O C
P35 gONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0 0
I e
P%5§ONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 563454 503081 0 Pagamento in capitolo dell'autoliquidazione INAIL nonché di note di debito
o~ INPS e cartella di pagamento Agenzia delle Entrate.
[(o
P@lgilAP 178835 155688 0 Pagata IRAP su emolumenti a personale non pitl in servizio e registrato in Tab.
8 14 - L110 Altre spese nonché IRAP per pagamento omnicomprensivo arretrati
® su capitoli diversi
Z Q
uP?%z&NERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 0 0
N
(%3 -'COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0
+=&
S —
Q¥IMB RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 59293 59293 0
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Voci di Spesa/Costo

Importo Sico

Importo Siope

Importo Bilancio

Nota

TOTALE GENERALE 2942910 3021428 0
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 0 0 0
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 2942910 3021428 0

01- 08-2025
Docunento Firmato Digital mente
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Commenti Organi Di Controllo

Data sottoscrizione del modello da parte del presidente dell'Organo di Controllo interno: 30/07/2025

Commento: Giorni medi di assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio. il collegio rileva che con riferimento all'anno

R2024, il suddetto prospetto non riporta il numero dei giorni di assenza per malattia retribuita, come rilevato in tabella 11.

Scheda SICI - Monitoraggio della contrattazione integrativa - Macrocategoria personale non dirigente: il collegio acquisisce le nuove schede comprendenti la costituzione del Fondo e rileva tra le annotazioni che ad oggi, lo stesso pur
essendo stato correttamente quantificato non puo essere certificato in assenza della relativa copertura finanziaria.

Il Collegio nelle more che I'Ente proceda alle rettifiche richieste, all'insrimento delle annotazioni quale organo di controllo come sopra rilevate e alla stampa definitiva del suddetto conto, si riserva di asseverare lo stesso ad avvenuta
certificazione.

01- 08-2025
Docunento Firmato Digital hente
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

c
% VOCE DIRIGENTI PERSONALE NON Totale
= DIRIGENTE Amministrazione
o) .
§ o Totale risorse tabella 15 76230 91893 168123
N —
g)gale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 0 13793 13793
gt (#)
Eg Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 76230 78100 154330
0 >
Lg%rﬁlte 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 105790 110880 216670
S< (##)
8 J
Co&renza con tolleranza di 1000 € OK
Wl o 8
S,
WS, e LEG398 della scheda SIClI della corrispondente macro-categoria
& Tgoce LEGA428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
k3
[
o

PARCO DELLE;
Protocol |l o
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ........ Firmato.digitalmente da: Maria Francesca Pompea ARDILLO

Data: Ul/Us/ZUZo UY45:Us

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

bt sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
é Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.
©
go) Frmetodigitatmenteda:
[Te) ﬁ NICASTRO ANGELO SALVATORE MARIA
A . .
n®a del Presidente del collegio dei revisori Firmato il 08/08/2025 12:57
> Seriale Certificato: 3123936
O = Valido dal 18/12/2023 al 18/12/2026
Fl| Lt InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
o
o
c
£
>
(&)
8
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 05066520825

Codice Fiscale: 95002760825

()
Tele®no : 00921684011

Emall: parco@parcodellemadonie.it

Via i= CORSO PAOLO AGLIATA

Nﬁ@ro Civico: 16
[@Ne]
dﬁé : 90027

8

Ctdz PETRALIA SOTTANA
— L
P%vd:ncia: PA Codice Catastale : G511

izzo pagina web dell'ente : www.parcodellemadonie.it

2025 | gel
Dgcument

gzResponsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |I
m_cf (in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)
iél Cognome Nome Telefono EMail
%%DILLO MARIA FRANCESCA POMPEA 0921684083 ardillo.m@parcodellemadonie.it
<o
oo
-2 Referente Da Contattare
§E Cognome Nome Telefono EMail
;@gIZZI VENERA 0921684070 librizzi.v@parcodellemadonie.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

S

c
INDIC@E IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE.

INDICéEE IL NUMERO DEGLI INCARICHI DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

11

o
INDIC&B‘E IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

[T |
AN
IN@CABE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

1848

N =

1
Q@NgsoNO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?
O

[
Q%I\HE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO(TEMPO DETER.,COLLABORAZIONI PROFES.,INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV.FLESSIBILE)IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ.ESTERNI DELL'U.E.O DI PRIVATI?

o
IN'E!F%E IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

14

o
INR{F%E IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

AN O
(@N
URNJA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

~

UWAEI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
—i=

™
UNITA®I PERS. EST. ALL'ISTIT. IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O COLLAB.PROFES. ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

Za
Pg§8:OMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

N
%P%A'COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

+— O
= P%@P(_@ER IL PERS. ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/COLLAB. PROFESS. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

| e

|_
| =

_M@?{Tx) DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

= p—

L@N'};-E PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO (RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?
o=

o
%NI% PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

DADOO. DL
BE

C
I'C&V ANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

NICASTRO ANGELO SALVATORE as.nicastro@gmail.com
c
PUIEO MARIA RITA puleo.rita@gmail.com
SC&MA GIOVANNI giovanniscoma@alice.it
o
Togm
S O
N%(é e chiarimenti alla Nell'anno 2024 sono stati pagati arretrati contrattuali da sentenza a personale dirigente per euro 193.357,12 allocate in
réeazione: tabella 12 - arretrati anni precedenti.
— L
o
o
R
°g
L S
AN O
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D u D u D u D
[0}
QUAécK:A DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO 3" FASCIA 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIBONE ECONOMICA D7 3 1 0 0 0 0 3 1
o
POSEONE ECONOMICA D6 0 1 0 0 0 0 0 1
Lo
N
RBIJONE ECONOMICA D4 0 2 0 0 0 0 0 2
o
© &
PESIEONE ECONOMICA C8 1 0 0 0 0 0 1 0
T —
=t
o
POSIZYONE ECONOMICA B6 3 0 0 0 0 0 3 0
DC
pOSEoNE ECoNOMICA B4 0 1 0 0 0 0 0 1
o=
N O
P(QSBONE ECONOMICA B3 22 22 1 0 0 1 23 23
)
P@EONE ECONOMICA B2 1 2 0 0 0 0 1 2
L |
™
TOTALE : 31 30 1 0 0 1 32 31
.

Co

Protocoll o Partenza
Princi pal e -

PARCO DELLE MADONI E
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Tabella T2 - Personale con contratto 'flessibile' (escluso il personale in convenzione)
Categoria A Tempo Determinato Formaz jone Lavoro Contratti di somministrazione (ex Interinale) L.S.U/L.P.U.
CATEE‘DRIAD 0 0 0 0 0 0 0 0
CATEé)RIAB 0 0 0 0 0 0 0 0
cU .

Tabella T2 - Personale modalita di lavoro 'flessibile’

Copi a Del Docunento|Firmatlo D d

Protocoll o Partenza N. 3106/ 2025 del (1-08-2025
Princi pal e -

PARCO DELLE MADONI E

Doc.
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Categoria

Lavoro agile

Telelavoro

Coworking

Personale soggetto a Turnazione

Personale soggetto a Reperibilita

Copi a Del

Protocoll o Partenza N. 3106/ 2025 del
Princi pal e -

PARCO DELLE MADONI E

Doc.

U D U D
CATEGORIA D 0 0 0 0
CATEGORIA B 0 0 0 0
[3)
TOTALE : 0 0 0 0
c
=
—
o
ToYa)
l
oo
N =
1
o E
O
T —
—iL
o
o
-
[
-]
§
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

01- 08-2025
Docunento Firmato Digital nente

Copi a Del

Protocoll o Partenza N. 3106/ 2025 del
Princi pal e -

PARCO DELLE MADONI E

Doc.
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

PARCO DELLE MADONI E

Protocoll o Partenza N. 3106/ 2025 de

Copi a De

Princi pal e -

Doc.

Personale dell’Amministrazione Personale Esterno
Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
c’\
c Qualifica U D U D U D U D U D U D U D
Q
=
POS‘IEONE ECONOMICA D7 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
=
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
M
AN
TOTADE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0
AN —
1
© £
O o
— L
o
(@]
—
c
>
g
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T4 Passaggi di qualifica / Posizione economica / Differenziale stipendiale / Differenziale economico di
professionalita / Profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso dell'anno.

Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZ_IBNE ECONOMICA D4

POSIZIONE ECONOMICA D6

01- 08-2025
Docunento Firmato Digital men

Copi a Del

Protocoll o Partenza N. 3106/ 2025 del
Princi pal e -

PARCO DELLE MADONI E

Doc.
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI DIMISSIONI ALTRE CAUSE Totale
O A RIPOSO (CON DIRITTO ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI SENZA DIRITTO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA' ONI - STESSO ONI - ALTRO
&} COMPARTO COMPARTO
-
S
g U D U D U D U D U D V] D V] D U D U D
©
POSIIONE ECONOMICA C4 - - 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
o
TSTALE 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Ql
[eNe]
AN —
&b &
O
T
o
(@]
—_—
L C
cg
0 S
g (8]
1
~~
8 —_
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T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

01- 08-2025
Docunento Firmato Digital nente

Copi a Del

Protocoll o Partenza N. 3106/ 2025 del
Princi pal e -

PARCO DELLE MADONI E

Doc.
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a:

0-5

6-10 11-15 16-20

21-25

26-30

31-35

36-40

41-43

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

QUALEHICA DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO
3" FASCIA
c

POSI%NE ECONOMICA D7

)

4

O
4
POSIZIONE ECONOMICA D6

0

P&Slﬁ)NE ECONOMICA D4

[®@Ne)

P%I@NE ECONOMICA C8
1

\AJC —

O
PQSIZIONE ECONOMICA B6
L

o
POSIZNE ECONOMICA B4
—

T
PEl@NE ECONOMICA B3

P
o=

20

46

AN O
P@IgNE ECONOMICA B2
Ql

Tgﬂﬁ :

23

63

i
|

Copi a

Protocollo Partenza N. 3
Princi pal e -

PARCO DELLE MADONI E

Doc.
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta da - a:

20-24

25-29

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

QUALI§A DIRIGENZIALE A TEMPO
INDETERMINATO 3" FASCIA
c

POSIZIgE ECONOMICA D7

M

POSIZIBRE ECONOMICA D6
=

O

sz@lE ECONOMICA D4

(e
o o
pESlziIBAE ECONOMICA C8
1

[0,y ==

PO 1ZIDNE ECONOMICA B6
ST

o
POSIZIQ)NE ECONOMICA B4

.
L C
Pgamguz ECONOMICA B3

11

10

46

-
ZIGNE ECONOMICA B2

0
@25

0B/ 2
F

17

14

63

Copi a élle

Protocollo Partenza N. 3
Princi pal e -

PARCO DELLE MADONI E
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
c’\
c U D U ) U D U D U D
[ob]
=
QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO - - - - - - ) . B} . 2
INDEIERMINATO 3* FASCIA
Ee)
PQS#IONE ECONOMICA D7 - - 1 1 - - - - . . 4
o
HQJSZIONE ECONOMICA D6 - - - ; - - ] . ) ) 1
fant
0 &
ROSIZIONE ECONOMICA D4 - . 0 1 - - 3 . B . 2
=T
F@SgIONE ECONOMICA C8 1 0 - - - - - - - - 1
e
F@S@ONE ECONOMICA B6 2 0 1 0 - - ; - ; . 3
=
ROSEZIONE ECONOMICA B4 - . 0 1 - - 3 . B . 1
oQ
N
PESIZIONE ECONOMICA B3 - - 19 22 - - - - . . 46
-0
™
©
Za
wed
= N
o
86
- O
S —
L5555
oo
w .=
-1 O O
—__ C
akje
o
o)
SRS,
<C
aa’
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D U D U D U D
POS(I%IONE ECONOMICA B2 - - 1 2 - - - - - - - - 3
Totaé 3 0 22 27 - - 7 4 - - - - 63
©
k)
ToYa)
N
oo
N =
o E
o
- iL
o
o
—
L C
cg
n >
g (8]
Q8
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8 —
Yot
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o
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<
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T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero

Regione SICILIA

Qualifica :

Totale

QUAgIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO 3" FASCIA

2

POS@IONE ECONOMICA D7

(3]
POSIZIONE ECONOMICA D6

@)
RE$FIONE ECONOMICA D4

N

RaﬁaIONE ECONOMICA D1
for]

R
POS{ZIONE ECONOMICA C8

— L
FES/ZIONE ECONOMICA B6

PBS@ONE ECONOMICA B4

n >
PRSIZIONE ECONOMICA B3
o Q

23

23

46

N
FBSIZIONE ECONOMICA B2

H&
TOTALE :

33

33

66

N
p

Co

Protocoll o Partenza
Princi pal e -

PARCO DELLE MADONI E

Doc.
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB:MA | ALTRIPERMESSI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA',CONGE ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE RETRIBUITE NON SENSI DO RETRIBUITE
SOGGETTE A SOGGETTE A DELL'ART.42,C 5, PARENT.MALAT
TRATTENUTA TRATTENUTA DLGS 151/2001 TIA FIGLIO
3]
‘E U D u D u D U D u D U D U D u D U D u D u D
HE\
QUALLEICA DIRIGENZIALE A TEMPO - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 5 - - 9
INDETBRMINATO 3~ FASCIA
o
PoSIZBNE ECONOMICA D7 80 32 36 7 - - - - - - - - 160 0 - - - - 3 1 105 49 473
Lo {
A
PCSIZIPNE ECONOMICA D6 0 12 0 42 - - - - - - - - - - - - - - 0 1 - - 55
A
1
P%I%NE ECONOMICA D4 0 55 0 28 - - - - - - - - - - - - - - 0 3 0 57 143
S
T —
PngbNE ECONOMICA D1 0 3 - - - - - - - - - - 0 3 - - - - - - - - 6
o
—_—
P@SIZIONE ECONOMICA C8 32 0 48 0 - - - - 21 0 - - - - - - 2 0 1 0 - - 104
T @
PSEIZONE ECONOMICA C4 50 0 14 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 64
AN O
S
P&él NE ECONOMICA B6 96 0 - - - - - - 36 0 - - 3 0 - - - - 1 0 - - 136
O —
SHiD
PE$IZIDNE ECONOMICA B4 0 27 0 4 - - - - 0 48 - - - - - - - - 0 1 0 71 151
™
©
POSIZONE ECONOMICA B3 623 708 100 21 148 145 43 0 108 162 - - 34 20 - - - - 14 13 170 497 2.806
ULg
IZTONE ECONOMICA B2 32 51 12 21 - - 0 87 0 24 - - - - - - - - - - - - 227
p A=
(]
qtala) 913 888 210 123 148 145 43 87 165 234 - - 197 23 - - 2 0 23 24 275 674 4174

PARCO DELLE

Protocollo P
Princip

Doc.
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO 1I.S. R.LLA./ PROGR. R.LA. PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE

U] RETRIBUTIVE

—

g Num. Mesi Importo

©
QUALIFICA DIRIGENZIALE A 24 84.742 - - 14.123 - 8.239 193.357 - 300.461
TENMBO INDETERMINATO 37
RASSIA
faN |
o0
RQS[ZIONE ECONOMICA D7 48 101.389 25.824 - 29.197 - 13.034 1.836 - 171.280
)
FOS#ZIONE ECONOMICA D6 12 22.915 6.456 - 8.702 - 3.305 70.125 - 111.503

T —

=t
F‘BS@ONE ECONOMICA D4 24 42.661 12.912 - 15.630 - 5.934 6.010 - 83.147
R
POSgIONE ECONOMICA C8 12 20.209 6.349 - 3.184 - 2.479 - - 32.221
m >
FgSEIONE ECONOMICA C4 7 9.617 3.722 - - - 1.112 1.844 - 16.295
NJ
P@SI_ZIONE ECONOMICA B6 36 43.106 18.851 - 6.329 - 5.690 - - 73.976
oA
Y
ROSIZIONE ECONOMICA B4 12 13.312 6.284 - - - 1.633 1.006 - 22.235
PgégIONE ECONOMICA B3 540 578.146 282.760 - 4.596 - 71.992 19.745 - 957.239

—

PARCO DELLE NMADON

7

Pr ot oco! | 0 Partenze
Princi pal e -
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LI.S. R.I.LA./ PROGR. R.LA PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENT!I | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
()
POSIZIONE ECONOMICA B2 32 33.139 16.756 - - - 4.158 - - 54.053
c
Totag 747 949.236 379.914 - 81.761 - 117.576 293.923 - 1.822.410
o
o
n B
AN
o o
N —
o &
O -
o L
o
o
—
O C
°g
L S
g (8]
Q8
~~
8 —
=tal
™
@©
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C
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA | INDENNITA' DI IND. DI IND. DI VIGILANZA |  INDENNITA DI INDENNITADI | RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI IND. ASSEGNO AD | INDENNITA ART.
CONTRATTUALE | AMMINISTRAZION |  GABINETTO TURNAZIONE PRONTA POSIZIONE POSIZIONE - RISULTATO PENSIONABILE PERSONAM |42, COMMA 5-TER,
E REPERIBILITA QUOTA VARIABILE D.LGS. 151/2001
QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO 3" FASCIA
4.365 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 15.494 | 27.602 | 0 0 0 | 0
POSIHONE ECONOMICA D7
$-019 | 8.509 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 | 0
POSIZtONE ECONOMICA D6
O1.145 | 2.107 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA D4
o o2.119 | 4147 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 | 0
POSIZPNE ECONOMICA C8
S =990 | 1.341 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 | 0
POSIZONE ECONOMICA C4
o _ 477 | 836 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 | 0
PQSIZIONE ECONOMICA B6
S @130 | 3.725 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 | 0
PQSIZPNE ECONOMICA B4
& SQes9 | 1.226 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 | 0
POSIZONE ECONOMICA B3
© 28564 | 54.844 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 | 3.538
PGS ICONE ECONOMICA B2
V7 gL628 | 3.199 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 | 6.731
TSN
 (37.096 | 79.934 | 0 | 0 | 0 | 0 | 15.494 | 27.602 | 0 0 0 | 10.269

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente

Princi pal -

Pr ot ocol | o Partlenz

PARCO DELLE NMALQSON
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)
INDENNITA' DI COMPENSI ONERI INDENNITA' PER COMPENSI INCENTIVI ALLA INCENTIVI PER COMPETENZE ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE STRAORDINARIO
STAFF/COLLABORAZI |  RISCHI E DISAGI SPECIFICHE PRODUTTIVITA' MOBILITA FUNZIONI TECNICHE PERSONALE PRECEDENT] ACCESSORIE ED
ONE RESPONSABILITA' TERRITORIALE COMANDATO/DISTACC INDENNITA' VARIE
ATO PRESSO
L'AMM.NE
QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO 3" FASCIA
.0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 16.295 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D7
—
o 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 6.484 0 0
POSIZTONE ECONOMICA D6
S [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 8.676 0 0
POSIHONE ECONOMICA D4
0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 4.163 0 0
P@FIZIONE ECONOMICA C8
()
N | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1.148 0 0
E%@WE ECONOMICA C4
o
D~ 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 6.682 0 0
PESIAIONE ECONOMICA B6
o o0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 2.841 0 0
PRSI BONE ECONOMICA B4
©CE o | 1.051 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 912 0 0
PHRIZONE ECONOMICA B3
o 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 57.761 0 0
faN|
PQSIZIONE ECONOMICA B2
S
% ® 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 2.657 0 0
TS
©
0 | 1.051 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 107.619 0 0
Q . . . . )
8 La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente

Protocoll o PartengZa N
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
QUALIFICA DIRIGENZIALE A TEMPO INDETERMINATO 3" FASCIA 47.461 16.295 0 63.756
POSIZIONE ECONOMICA D7 13.528 6.484 0 20.012
POSIZIONE ECONOMICA D6 3.252 8.676 0 11.928
POSIZIONE ECONOMICA D4 6.266 4.163 0 10.429
POSIZIONE ECONOMICA C8 2.331 1.148 0 3.479
POSIZIONE ECONOMICA C4 1.313 6.682 0 7.995
POSIZONE ECONOMICA B6 5.855 2.841 0 8.696
POSIZFONE ECONOMICA B4 1.885 1.963 0 3.848
POSIZEONE ECONOMICA B3 86.946 57.761 0 144.707
POSIZONE ECONOMICA B2 11.558 2.657 0 14.215
TOTATE 289.065
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di ‘lrap commerciale' - No

Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 2.044
c
GESQONE MENSE 0
EROBAZIONE BUONI PASTO 13.022
o
FORMAZIONE DEL PERSONALE 427
[T}
o~
BEN®SSERE DEL PERSONALE 0
A o
1
@u% INDENNIZZO AL PERSONALE 0
T o
s§|\9r'ME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
@)
GCOPERTURE ASSICURATIVE 0
oo
[y
QQI\ERATH DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
-
|®£§2|CH| DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 14.787
(o]
2
G(g RATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 14.207
©
ATRE SPESE 11.357
LuRngIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
| el
o)
RET®IBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
P
Luu@DéP«JMTA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 9.092
-j OO
[ICONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
O .
o
BCONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 563.454
oo
EE%(BE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 178.835
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa:

Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 59.293
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMPIE RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
-
—
RIM@)RSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0
5]
ALTRJ RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
k=]
Tesas 866.518
[aN|
o o o S . .
N = Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati
%
ART#A Dipartimento Funzione Pubblica comando Gugliuzza
T —
et
o
o
—
2
>
8

Copi a Del

Protocoll o Partenza N. 3106/ 2025 del
Princi pal e -

PARCO DELLE MADONI E

Doc.

Pag. 36 - PARCHI NATURALI ED ENTI PER LA DIFESA AMBIENTALE - CONTRATTO REGIONE SICILIA - 10212 - 1 - DATA: 1/8/2025 - ORA: 2:55




T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

()
FondGEtribuzione di posizione, parte variabile e risultato

Risorsgisse aventi carattere di certezza e stabilita

[}
ART. 68C 1 CCRL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2018 76.230 0
(@)
ol totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo retribuzione di posizione, parte variabile e risultato 76.230 0
Lo
AN
OO0 totale Fondo retribuzione di posizione, parte variabile e risultato 76.230 0
o
F@Iogtribuzione di posizione, parte variabile e risultato
OS—=
Dg“i@ioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
N4
RETR@ZIONE DI POSIZIONE - PARTE VARIABILE 0 27.634
O C
© g totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo retribuzione di posizione, parte variabile e risultato 0 27.634
I e
g 8 totale Fondo retribuzione di posizione, parte variabile e risultato 0 27.634
N
Tetale 76.230 27.634
O
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

a

&
ART SEI 2 CCRL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2018 108.386 0
ART 1E C 1 CCRL 19-21 INCR 50,00 EURO PERS IN SERV 31.12.18 3.200 0
©
ART. #91 C 1 CCRL 19-21- 0,22% MS 2018 - LR 1/2024 3.938 0
o
ART B&C 3 LACCRL 16-18 - INCR 104,00 EURO DAL 31.12.2018 6.656 0
L0
AN
ARD 1@ C 2 L B CCRL 19-21 - RIA PERS. CESSATO 15.019 0
[N I
1
ARD 1& C 2L CCCRL 19-21 - INDEN. AMM. CESSATO NON UTILIZ. 4914 0
o
T —
— LL totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo risorse decentrate 142.113 0
Y
o
Risorsg yariabili
CIJ —
A;\q 1@ C 3L CCCRL 19-21 - RIA CESS ANNO PREC MENS RESIDUE 4.606 0
|2 )
g 8 totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 4.606 0
N
D%mazioni
=¥
AERJ') 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -32.781 0
©
A% 23-C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 -22.045 0
o
I o 8 totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate -54.826 0
N}
C .
()} totale Fondo risorse decentrate 91.893 0
Falh)
o
JProgglodisorse decentrate
e
_H}%iﬁgioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento
H—
IE TSERENZIALI PROGR. ECONOMICHE STORICHE 0 32.781
S
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione
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totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate 0 32.781
totale Fondo risorse decentrate 0 32.781
©
Totag 91.893 32.781
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria DIRIGENTI

]
FONRO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 I caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

(U

354 Is,caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fond(Heffettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

N
3% Ipcaso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.

17-12-2024
4gipi c.1 del Digs 165/2001)
N_nnualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costitzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)
oc
R-IngTTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
(g ppen ]
AN O
4@ @porto del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 105790
S
3@ Etale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017
—
(amyo
(%)
ORGENIZZAZIONE E INCARICHI
U cO
N
9 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento 5
-0
p > 6& Ngmero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata 1
oo
KC] \f_dlore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro) 25598

PARCO DEHTE
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269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

13882

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

3]

—
271 NEmero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 \gglore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

+—

PEREBRMANCE / RISULTATO

n0
N
182 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

ON—=

1
1@ Igporto totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

T —
— LL
480 I?_i’fferenziazione della retribuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione (S/N)?

[———

L < o i L . o . . . - _— - . .
48% @fferenmazmne della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (unita)
—

o >
4% @erenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

NQ

~~
542 I%i{ferenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo?

-0
SB Rifferenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio e/o dalleta anagrafica?

Za
ELEARE INTEGRATIVO
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529 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi a carico del fondo per la retribuzione di posizione e risultato (euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

)
INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 lgormazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

=
=
(@)

825

Idormazioni/chiarimenti da parte del’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

2
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

22-11-2024

354 lwcaso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fonddeffettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

£

355 tggeaso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis? c.1 del Digs 165/2001)

o
195 Adnualita di ritardo nella certificazione del fondoli contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
c&it@zione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

N =

RgF’gTTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

— LL
423 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

110880

=
ily]

tale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017

—~

13793

Boclfesht

N
o
362 fmporto del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

[(o
3& ﬁporto del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del DIgs 75/2017 (stipendio,
a&?e%orio e O.R. a carico dell'amministrazione)

Za
ORGARNIZZAZIONE E INCARICHI

A% Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piil elevata

t
€

S —
\glore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

Pri nci
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160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

3]
PRO?:?ESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

483 Ngmero dipendenti che hanno i requisiti per partecipare alle progressioni economiche all'interno delle aree a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

+—

188 N¥imero totale delle progressioni economiche allinterno delle aree effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

n0
N
10 I progressioni economiche all'interno delle aree dell'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di

ingviguale (S/N)?

SI
N N
sel.et@lta ex art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?
(SO =
O =
473 | progressioni economiche all'interno delle aree riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto Sl
in€egrativo (S/N)?
Qc
133 Ipporto delle risorse destinate alle progressioni economiche all'interno delle aree contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)
0 >
PEREDRMANCE / RISULTATO
NQ
~~
3£ Eente ha rispettato l'indicazione del Ccnl di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)? Sl
-0
4g5) #fferenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premio Sl

i O

5"& Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno di riferimento (unita)

—
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457 Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

541 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex aequo?

542 Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla anzianita di servizio e/o dalleta anagrafica?

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

3]

—
369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 legporto totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

+—

287 IFporto totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

n0

N
13(31 I@porto totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di
rilav%one (euro)

oo =
O =

WELFARE INTEGRATIVO
o

o
468 @I_isponibilitél anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro)

o
46 \glfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

N O

&
469 Whlfare integrativo anno di rilevazione - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

o
469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

4
4
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472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

(3]
—
c

a)

127 legormazioni/chiarimenti da parte del' Amministrazione (max 1.500 caratteri)

01- 08- 2025
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