Pareo delle Madonie

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE  N. {3 DEL 1'7°LUG. 2018

Oggetto: Integrazione e rettifica determinazione del direttore n. 211 del 28/12/2017 ad oggetto
“Fondo trattamento economico accessorio personale del comparto dirigenziale
anno 2017"
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[ DIRETTORE
(Nominato con determinazione del Presidente n. 4 del 15/3/2016)

Visto il D. Lgs. 30-3-2001 n. 165 ad oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii.;

VISTO il D.A. n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie;

VISTA la L.R. 6 maggio 1981 n. 98, modificata ed integrata dalla L.R. 14/88 ¢ 71/95;

Visto il D.P.Reg. 22-6-2001 n. 10 avente ad oggetto il recepimento dell'accordo per il
rinnovo contrattuale del personale regionale e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15
maggio 2000, n. 10;

Visto il vigente Statuto Regolamento dell’Ente;

Visto il regolamento di organizzazione dell’Ente di cui all’art. 1, comma 3, della L.r.
15/5/2000, n. 10, approvato con D.A. n. 102/gab del 12/4/2005, entrato in vigore il 30/4/2005;

Visto ’art. 49 comma 27 della L.R. 9/2015;

Visto che la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 12 del 15/4/2011,;

Visto il CCRL dell’area della dirigenza, quadriennio giuridico 2002-2005, sottoscritto il
5/7/2007, pubblicato nel S.O. n. 2 alla GURS n. 31 del 13 luglio 2007;

Vista la determinazione del direttore n. 211 del 28/12/2018 ad oggetto “Fondo trattamento
economico accessorio personale del comparto dirigenziale anno 2017” da ritenersi qui
integralmente richiamata e trascritta;

Visto il verbale di seduta del Collegio straordinario dei Revisori dei Conti n. 11/2018
trasmesso con nota prot. 05 del 15/6/2018 relativo alla certificazione del fondo salario accessorio
dirigenti;

Vista la nota prot. 1625 del 12/6/2018 e le successive note di controdeduzioni e
osservazioni di questo Ente prot. 1750 del 21/6/2018 e prot. 1752 del 22/6/2018;

Visto, I'ulteriore, verbale di seduta del Collegio Straordinario dei Revisori dei Conti il n.
12/2018 trasmesso con nota prot. 06 del 4/7/2018 relativo al salario accessorio dei dirigenti e al
conto annuale 2017;

Visto che sono stati predisposti appositi prospetti di quantificazione del fondo del
trattamento accessorio della dirigenza relativi ai vari anni partire dall’anno 2014 e fino al
31/12/2017, sviluppando 1 criteri di cui alla citata circolare cui poter fare riferimento ( punto 3)
art. 9, comma 2-bis in assenza di circolare esplicativa da parte degli organi competenti in materia;

Visto che occorre modificare la determinazione del direttore n. 211 del 28/12/2018 per
adeguare il fondo dell’anno 2017 da 88.660,10 gia previsti nel predetto provvedimento ad €
87.129,29 in applicazione della circolare n. 12 sopra citata, giusta prospetto appositamente
predisposto che si allega alla presente;

Visto il quart’ultimo capoverso della predetta determinazione del seguente tenore “Considerato
che lo stanziamento complessivo dell'indennita di posizione fissa pari a euro 23.241,00
relativo n. 3 dirigenti in servizio di ruolo trova copertura al capitolo 10101 “Stipendi, indennita
ed altri assegni fissi al personale dirigente”;

Visto che per mero errore materiale non & stato specificato che i dirigenti in servizio presso questo
Ente nell’anno 2017 erano quattro, di cui tre di ruolo e uno in posizione di comando;

Visto, che & opportuno rettificare nella predetta determinazione il quart’ultimo capoverso nel modo
seguente “Dare atto che i dirigenti in servizio presso questo Ente nell’anno 2017 sono 4 di cui n. tre di
ruolo € n. 1 in posizione di comando, che lo stanziamento complessivo dell 'indennita di posizione
fissa pari a euro 23.241,00 relativo ai n. 3 dirigenti di ruolo trova copertura al capitolo 10101
“Stipendi, indennita ed altri assegni fissi al personale dirigente”, mentre il trattamento



economico fisso della dirigente in posizione di comando trova copertura al capitolo 10114
Rimborso spese per il personale comandato”;

Che per effetto di cui sopra il quart’ultimo capoverso della determinazione del Direttore risulta
del seguente tenore: Dare atto che i dirigenti in servizio presso questo Ente nell'anno 2017 sono 4 di cui
n. tre di ruolo e n. 1 in posizione di comando, che lo stanziamento complessivo dell'indennita di
posizione fissa pari a euro 23.241,00 relativo ai n. 3 dirigenti di ruolo trova copertura al
capitolo 10101 “Stipendi, indennita ed altri assegni fissi al personale dirigente”, mentre il
trattamento economico fisso della dirigente in posizione di comando trova copertura al capitolo
10114" Rimborso spese per il personale comandato”;

Quantificare il fondo del salario accessorio della dirigenza in complessivi € 87.129,29 di cui €
61.049,00 trovano copertura al cap 10102 alla voce “Retribuzione di posizione dirigenti:parte variabile”
ed € 26.080,29, trovano copertura al cap. 10103 alla voce “Fondo per la retribuzione di risultato” del
bilancio per il triennio 2017- 2019, giusta allegato “A1"che si allega;

Tutto quanto sopra visto e considerato

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate di:
Dare atto che il fondo relativo al personale dell’area della dirigenza dell’anno 2017 € costituito
dalla retribuzione di posizione fissa pari a euro 23.241,00, che trova copertura al capitolo 10101
“Stipendi, indennita ed altri assegni fissi al personale dirigente” e dalla retribuzione di posizione
variabile e di risultato pari ad € 87.129,29, giusta prospetto allegato “A” che si allega alla
presente di cui € 61.049,00 trovano copertura al cap. 10102 alla voce “Retribuzione di posizione
dirigenti: parte variabile” ed € 26.080,29 trovano copertura al cap. 10103 alla voce “Fondo per la

retribuzione di risultato” del bilancio per il triennio 2017- 2019, giusta allegato “A1” che si allega alla
presente.

Rettificare il quart’ultimo capoverso delle premesse della determinazione del direttore n. 211 del
28/12/2018 nel modo seguente: Dare atto che i dirigenti in servizio presso questo Ente nell ‘anno 2017
sono 4 di cui n. tre di ruolo e n. 1 in posizione di comando, che lo stanziamento complessivo
dell’indennita di posizione fissa pari a euro 23.241,00 relativo ai n. 3 dirigenti di ruolo trova
copertura al capitolo 10101 “Stipendi, indennita ed altri assegni fissi al personale dirigente”,
mentre il trattamento economico fisso della dirigente in posizione di comando trova copertura al
capitolo 10114* Rimborso spese per il personale comandato”.

Trasmettere il presente provvedimento al Collegio dei Revisori dei Conti per la certificazione del
fondo.

Il Direttore




RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata pubblicata all'Albo on-line sul sito
web dell'Ente www.parcodellemadonie.it il
rimasta per 15 giorni consecutivi.

Avverso la stessa non sono stati prodotti osservazioni o reclami.
Petralia Sottana, 11

evie

Il Responsabile Il Direttore

(Dott. Peppuccio Bonomo)




