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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. ’I_")'S DEL

Oggetto: “Bilancio di previsione 2016-2018. Variazione compensativa al bilancio
gestionale 2016 Missione 1 programma 10 titolo I — nell’ambito del Macroaggregato 103"

I DIRETTORE

Nominato con determinazione del Presidente n. 4 del 15/3/2016

VISTO il D.A.n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie:

VISTA la L.R. 6 maggio 1981 n. 98 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonie di cui alla Lr. n.10 del
15/05/2000 - approvato con D.A. ARTA n. 102/GAb del 12/04/2005;

VISTO il vigente Statuto Regolamento dell’Ente;

VISTO il D.Lgs. 118/2011 ¢ s.m.i.;

VISTA I"allegata proposta di determinazione predisposta del responsabile dell'U.O.B. :

N. 6 — Affari finanziari ed economici

DETERMINA
> Approvare I'allegata proposta di determinazione

O Non approvare I'allegata proposta di determinazione per le seguenti motivazioni

‘r’//

O Approvare I'allegata proposta di determinazione con le seguenti modifiche ed integrazioni:

,
i I Direttore
- Dott. PeppdcgtroBonomo
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Proposta di Determinazione del Direttore ad oggetto: “Bilancio di previsione 2016-2018. Variazione
compensativa al bilancio gestionale 2016 Missione 1 programma 10 titolo I — nell’ambito del
Macroaggregato 103”

La responsabile della U.O.B. 6 — Affari finanziari ed economici

VISTA la nota del Coordinatore delle attivita di cui al D.Lgs. 81/2008 in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro F.V. n. 29 del 8/9/2016, indirizzata al Direttore e pervenuta a questo Ufficio per il suo
tramite, con la quale si evidenzia la necessita di impinguare il cap. 10201 voce “Trattamento di
missione al personale dipendente per un importo di euro 500,00 per consentire la partecipazione al
corso di formazione del Responsabile della sicurezza dei lavoratori;

Visto che in calce alla suddetta nota il Direttore, ai fini della variazione di cui sopra, ha indicato di
ridurre totalmente lo stanziamento disponibile sul cap. 10205 voce “Oneri per la sicurezza nei luoghi di
lavoro - D.Lgs. 81/2008”, invitando questa U.O.B. per la predisposizione degli atti relativi;

VISTO I"art. 51 del D. Lgs. N. 118/2011 che al punto 4 prevede che i dirigenti responsabili della spesa
possono effettuare variazioni del bilancio gestionale compensative fra i capitoli di spesa del medesimo
macroaggregato;

VISTO la deliberazione del Consiglio n. 10 del 15/07/2016 di approvazione del Bilancio di previsione
2016-2018 riscontrata legittima con provvedimento n. 54552 del 10/08/2016;

Visto il bilancio finanziario gestionale, approvato con deliberazione n. 26 dell’11/08/2016 del
Presidente adottata con 1 poteri del Comitato Esecutivo;

Dato atto che il pertinente cap. 10201.0 “Trattamento di missione al personale dipendente™ non risulta
capiente per fronteggiare la spesa in argomento;

Considerato altresi che il cap. 10205.0 “Oneri per la sicurezza nei luoghi di lavoro - D.Lgs. 81/2008”
presenta una disponibilita di € 635,61 sullo stanziamento di competenza;

Considerato che i capitoli sopra menzionati si trovano entrambi alla Missione 1 — Servizi istituzionali e
generali, di gestione - Programma 10 — Risorse umane - Titolo I — spese correnti, nell’ambito del
Macroaggregato 103 — Acquisto di beni ¢ servizi™;

Allesa la necessita di provvedere ad effettuare la variazione compensativa;

Sottopone all’approvazione del Direttore la seguente proposta di determinazione
Apportaie al bilancio finanziario gestionale per il corrente esercizio 2016 la variazione compensativa di
competenza ¢ di cassa nell’ambito della Missione 1 — Servizi istituzionali e generali, di gestione -
Programma 10 — Risorse umane - Titolo I — spese correnti, nell’ambito del Macroaggregato 103 —
Acquisto di beni e servizi”, come segue:
- €635,61 in diminuzione del cap. 10205.0 “Oneri per la sicurezza nei luoghi di lavoro - D.Lgs.
81/2008”

- €635,61 ad incremento del cap. 10201.0 “Trattamento di missione al personale dipendente™;
2) Trasmettere la presente per opportuna conoscenza al Collegio dei Revisori dei Conti.

Petralia Sottana i 16/09/2016
ILa rESponS:;?ﬂe della U.O.B. 6
d.ssa Rosa Gentile
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata pubblicata all'Albo on-line sul sito
web dell'Ente www.parcodellemadonie.it il

rimasta per 15 giorni consecutivi.

Avverso la stessa non sono stati prodotti osservazioni o reclami.
Petralia Sottana, li

evie

[ Responsabile Il Direttore

(Dott. Peppuccio Bonomo)




