Paren delle Madbiie

— G e n AN
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE N. 3)0.5 DEL & ¢ Wi, fﬁiﬁ

Oggctio:
Permessi ex art. 33 legge 104/92 - Dipendente di ruolo sig. Alaimo Calogero

I DIRETTORE
Nominato con determinazione del Presidente n. 17 del 26/11/2012

VISTO il D.A. n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell’Ente Parco delle Madonie;

VISTA la L.R. 6 maggio 1981 n. 98 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la determinazione del Presidente n. 6 del 9/11/2015 di proroga del contratto senza

soluzione di continuita del Direttore Dr. Salvatore Carollo fino al 30/1 1/2015;

VISTA la determinazione del Presidente n. 9 del 25/11/2015 di proroga del contratto senza

soluzione di continuitd del Direttore Dr. Salvatore Carollo fino alla nomina del nuovo

direttore;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonie di cui alla L.r. n.10 del
15/05/2000 - approvato con D.A. ARTA n. 102/GAb del 12/04/2005;

VISTO il vigente Statuto Regolamento dell’Ente;

VISTO il regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 13/3/2009,
modificato ed integrato con delibera consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata legittima ARTA
prot. n. 6921 del 16/9/2009;

VISTA Tallegata proposta di determinazione predisposta del responsabile dell'U.0.B. e

. DETERMINA
_ Approvare ["allegata proposta di determinazione

2) Non approvare I'allegata proposta di determinazione per le seguenti motivazioni

/ /

3) Approvare I’allegata proposta di determinazione con le seQuenti modifiche ed integrazioni

/f_. /‘f'-
Dott. Sal
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U.O.B. n. | — Affari istituzionali, finanziari e del personale

Proposta di determinazione del Direttore

Oggetto: Permessi ex art. 33 legge 104/92 - Dipendente di ruolo sig. Alaimo Calogero.

Visto il D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.
114, comma 6 bis, art. 25. Semplificazioni per i soggetti con invalidita L. 104/92; '

Vista la Legge 9 marzo 2006, n. 80 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
10 gennaio 2006, n. 4, recante misure urgenti in materia di organizzazione ¢ [unzionamento della
pubblica amministrazione"

Vista la LR.98/81, modificata ed integrata dalla L.R. 14/88 ¢ 71/95;

Visto il vigente Statuto Regolamento dell’Ente;

Visto il regolamento di organizzazione dell’Ente di cui all’art. 1, comma 3, della l.r. 15/5/2000, n.
10, approvato con D.A. n. 102/GAB del 12/4/2005, entrato in vigore il 30/4/2005, ed in particolare I’art. 9
dello stesso che stabilisce le funzioni del Direttore del Parco;

Visto I art. 33, comma 3 della legge 104/92, in base al quale il dipendente, pubblico o privato, che
assiste una persona con handicap in situazione di gravita, coniuge, parente o affine entro il secondo grado,
ovvero entro il terzo grado, qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in situazione di
gravila abbiano compiuto i sessantacinque anni di ¢td oppure siano anche essi affetti da patologie
invalidanti o siano deceduti o mancanti, ha diritto a fruire di tre giorni di permesso mensile retribuito
coperto da contribuzione figurativa, anche in maniera continuativa a condizione che la persona con
handicap in situazione di gravita non sia ricoverata a tempo pieno;

Visto il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione siciliana e degli Enti di cui all’art. 1
della L.R. 15/5/2000, n. 10, ed in particolare Iart. 47, comma 6. che stabilisce che “le assenze di cui
all’art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, non sono computati ai fini del raggiungimento
del limite fissato dai precedenti commi e non riducono le ferie e possono essere fruiti anche ad ore nel
limite massimo di 18 ore mensili;

Vista I'istanza datata 16/12/2015, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 4173 del 17/12/2015, con
la quale il sig. Alaimo Calogero, in servizio presso questo Ente, chiede di potere fruire dei tre giorni di
permessi retribuiti previsti dall’art. 33 della legge 104/92 per la propria moglic, Fustaino Anna Maria,
riconosciuta portatrice di handicap grave ai sensi del sopraccitato art. 3, comma 3 della citata legge 104/92
» glusta copia del verbale di visita non definitivo del 11/11/2015, data di definizione 11/11/2015, della
Commissione medica integrata invalidita civile Ospedale “Madonna dell’Alto™ di Petralia Sottana,
Commissione Medica per I'Accertamento dell’Handicap, revisione prevista nel mese di maggio 2016,
rilascialo a norma dell’art. 6 della legge 80/2006, non definitivo ¢ in attesa della validazione da parte
dell"INPS allegato alla medesima nota;

Visto che nella medesima istanza il dipendente ha dichiarato ai sensi del D.P.R. 445/2000 che il
portatore di handicap non ¢ ricoverato a tempo pieno presso struttura pubblica o privata, che nessun altro
familiare fruisce dei permessi di cui alla citata legge per la stessa persona e di essere I'unico referente
della gestione e dell’assistenza al portatore di handicap;

Vista la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, della sig.ra Fustaino Anna Maria con la
quale dichiara di essere in condizione di disabiliti grave, di non essere ricoverato a lempo pieno e di
essere assistito dal sig. Alaimo Calogero nato a Petralia Sottana il 08/02/1963;

Considerato che sussistono i presupposti di fatto e di diritto perché il dipendente di che trattasi ha
il diritto alla fruizione dei permessi di cui al sopraccitato art. 33 legge 104/92;

Dare atto che nel caso in cui 'INPS non convalidi la sopraccitata certificazione, la fruizioni dei
permessi sara immediatamente interrotta e le eventuali assenze fruite dal citato dipendente a titolo di 1.
104/92, devono essere conteggiate a titolo di ferie o recuperati sullo stipendio;

Tutto cio premesso e considerato;
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Si sottopone al Direttore
I"approvazione della seguente proposta di determinazione.

Le premesse fanno parte integrante della presente determinazione

Prendere atto dell’istanza del sig. Alaimo Calogero, dipendente di ruolo di questo Ente, acquisita al
protocollo dell’Ente al n. 4173 del 17/12/2015:

Nelle more della validazione da parte dell’INPS del verbale di visita, riconoscere il diritto alla
fruizione dei permessi retribuiti di cui all’art. 33, comma 3 della legge 104/92, per assistere la propria
moglie, sig. Fustaino Anna Maria, riconosciuta in base alla documentazione prodotta, persona con
handicap grave ai sensi della citata legge 104/92, fino alla revisione prevista nel mese di maggio
2016;

Dare atto che ai sensi dell’art. 47, comma 6, del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della
Regione siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 15/5/2000, n. 10, i suddetti permessi non sono
computati ai [ini del raggiungimento del limite fissato dai precedenti commi ¢ non riducono le ferie ¢
possono essere fruiti anche ad ore nel limite massimo di 18 ore mensili;

Onerare il dipendente a comunicare tempestivamente il venir meno delle condizioni previste per
fruire di tali permessi.

Oncrare il sopraccitato dipendente di presentare il certificato definitivo validato dall’ INPS non appena
in Possesso; :

Dare atto che nel caso di non validazione della certificazione da parte dell’INPS, la fruizioni dei
permessi sard immediatamente interrotta e le eventuali assenze fruite a titolo di 1. 104/92, devono
essere conteggiate a titolo di ferie o recuperati sullo stipendio.

Petralia Sottana, 17/12/2015

Il Funzionario Pircttivo 1 R¢ pdpsa
(V. Libri¥ai) (Dr/ssa

e UOMB. /1

aria Ardillo)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata pubblicata all'Albo on-line sul sito
web dell'Ente www.parcodellemadonie.it il
rimasta per 15 giorni consecutivi.

Avverso la stessa non sono stati prodotti osservazioni o reclami.
Petralia Sottana, li

evie

Il Responsabile Il Direttore

(Dott. Salvatore Carollo) |




