Pave delle Madonie

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE  N. & 2 per. 9 0 APR, 2014

Oggetto: Permessi ex arl, 33 legge 104/92 alla dipendente di ruolo sig.ra Omorato Vincenzing,

I1 DIRETTORE
Nominato con delerminazions del Presidente n. 17 del 26/1120172

VISTO 11 DAL n. 1489 del 9.11.1989, istitutivo dell* Ente Parco delle Madonie:

VISTA la LR, 6 maggio 1981 n. 98 ¢ successive modifiche ed inteprazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell'Ente Parco delle Madonic di cui alla Lr. n.10 del
15/05/2000 - approvato con D.A. ARTA n. 102/GAb del 12/04/2005;

VISTO il vigente Statuto Regolamento dell’Fnte;

VISTO il regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 13/3/ 2009,
modificato ed integrato con delibera consiliare n. 19 del 4/8/2009 riscontrata legittima ARTA
prol. n. 6921 del 16/9/2009;

VISTA Tallegata proposta di determinazione predisposta del responsabile dell'l].0.1,

DETERMINA
X1 Approvare Pallegata proposta di determinazione

2) Non approvare I'allegata proposta di determinazione per le seguenti motivazioni

=

o -~

3) Approvare I"allegata proposta di determinazione con le seguenti modifiche ed integrazioni

1

Il Dll’ [tf}l'l:.,




U.0.B. n. L. - Allari Istituzionali, finanziari e del personale - Proposta di determinazione del Direttore
Oggetlo: Permessi ex art. 33 legge 104/92 alla dipendente di ruole sig.ra Onorato Vincenzina,

Vista la LR.95/81, modificata ed integrata dalla T.R. 14/588 ¢ 71,/95;

Visto il vigente Statute Regolamento dell’Ente;

Vislo il regolamento di organizzazione dell*Ente di cui all'art. 1, comma 3, della Lr. 15/5/2000, n.
10, approvate con DLAL n, [02/GAD del 12/4/2003, entralo in vigore il 30/4/2005, ed in particolare ["arl, 9
dello slesso che stabilisce Te funzioni del Dirctiore del Parco;

Viste l'art. 33, comma 3 delia legge 104/92, in base al guale il dipendente, pubblico o privato. che
assiste una persona con handicap in situazione di gravitd, coniuge, parcnte o afline eniro il secondo grado,
ovvero entro il terzo grado, gualors i genitori o il coniuge della persona con handicap in situazione di
gravita abbiano compiuly 1 sessanlacingue anni di etd oppure siano anche csst alfelti da patologie
invalidanti o siano deceduti o mancanti, ha diritto a froire di tre giorni di permesso mensile retribuito
coperto da contribuzione figurativa, anche in manicra conlinualiva a condizione che la persona con
handicap in situazione di gravita non sia ricoverata a tempo pieno;

Il supraceitato art. 33, prevede, altresi, che il predelto diritto non pud essere riconosciuto a pig di
un lavoratore dipendente per I"assistenza alla stessa persona in situazione di gravitd, che il dipendente ha
diritie di prestare assistenza nei confronti di pitt persone in situazione di handicap grave, a condizione che
si tratti del coniuge o di un parente o affine entro il primo o secondo grado qualora i genitori o il coniuge
della persona in siluarione di gravith abbiano compiuto i 65 anni di ¢li oppure siano anche’essi affetti da
patologia invalidanti ¢ siuno deceduti 0 mancanti:

Visto il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regionc siciliana e degli Enti di cui all*art. |
della L.R. 15/5/2000, n. 10, ed in particolare I’art. 47, comma 6. che stabilisce che “le assenze di cui
all’art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, non sono computati ai fini del raggiungimento
del limite fissalo dai precedenti commi e non riducono le ferie ¢ possono essere fruiti anche ad are nel
limite massimo di 18 ore mensili;

Vista I'istanza del 23/04/2014, acquisita al protocollo dell’Ente al n. 1285 del 24/4,2014, con la
quile la sig.ra Onorato Vincenzina, in servizio presso questo Ente, assegnata all’U.0.B. 1 chiede di potere
fruire dei tre giorni di permessi retribuiti previsti dall’art. 33 della legge 104/92 per accudire la propria
madre Abate Filippina, riconoscinta portatrice di handicap grave ai sensi del sopraccitato arl. 3, comma 3
della ciula legge 104/92, revisione prevista nel mese di marzo 2016, giusta copia del verbale definitivo
della Commissione medica per "zccertamento dell'invalidita civile allegato alla medesima nota def
25/03/2014, dichiarando che la propria madre non ¢ ricoverala o tempo pieno presso struttura pubblica o
privata. che nessuna alwa persona all’interno della famiglia usulmuisce dei permessi di cui alla citata legge,
di essere I'unica referente della gestione ¢ dell”assistenza alla portatrice di handicap;

Vista la dichiarazione del 23/04/2014 della sig. Abatc Filippina, allegata alla sopraccitata nota,
con la quale la medesima dichiara non essere ricoverata a tempo picno ¢ di essere assistita dalla signora
Unorato Vincenzina nata a Castellana Sicula il 12005/1964:

Visto che in base alla documentazione prodotta sussistone le condizioni di legge per riconoscere il
dintio alla fruizione dei permessi di cui al sopraccitato art. 33 legee 104/92;

Viste le indicazioni fornite dalla Funzione Pubblica dell’ ARTA in ultimo con circolare n, 4181 del
/172014, e alla disposizione del Diretlore prot. 16 Dir del 13/2/2014, 11 riconoscimento alla fruizione di
detlr benehicl decadono alla fine del correnle anno solare, e solo previa presenlazione di nuova istanza si
provvederi all eventuale rinnovo dell’ autorizrazione;

Tutto cio premesso ¢ considerato;

Sisottopone al Dircliors
I’approvazione della seguente proposla di determinazione.

I} Prendere atto dell’istanva  della sigora Onorato Vincenwina, dipendente di ruolo di questo Enie,
acquisita al protocollo dell”Ente al n. 1285 del 24/4/2014;



2)

Riconoscerc il diritto alla fruizione dej permessi rewibuiti di cui all’ar, 33, comma 3 della leppe
104/92, per assisterc la propria. madre, sig.ra Abate Filippina, riconosciuta persona con handicap
grave ai sensi della citaty legee 104/92, in base al verbale definitivo di visita del 25/03/2014, del
Centro medico legale di Palermo por Maceeriamento dell’handicap, approvato ai sens; dell’art. 20, ¢ 1
della legge 3/8/2009, n. 102, dall’Inps in data 2503/2014;

Dare atto che ai sensi dell’art. 47, comma 6. del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della
Regiune siciliana e degli Enti di cuj all’art, 1 della L.R. 154572000, n. 10, i suddetti permessi non 50T
computati ai fini del raggiungimento del limite fissato dai precedenti commi e gon riducono le ferie ¢
passono essere Iruitd anche ad ore nel limite massimo di 18 ore mensili:

Oncrare Iy dipendente a comunicare lempestivamente il venir meno delle condizioni previste per
fruire di wli permessi,

Dare atto che il riconoscimento ally fruizione di detti benefici decadona alla fine del corrente anno
solare, e solo previs presentazione di nuova islanza si provvedera all'eventuale rinnovo
dell’autorizzazione,

Fetralia Sottana, 29/04/2014

Il Funzion;
(Vencra :

Direttivio
izzi)




RELATA DI PUBBLICAZIONE

La prescote determinazione € stata pubblicata all'Albo on-line sul sito
web dell'Ente www.parcodellemadonie. it il g vie
rimasta per 15 giorni consccutivi.

Avverso la slessa non sono stati prodotti osservazioni o reclami.
Petralia Sottana, 1

[ Responsabile Il Dyirettore
{Dott. Salvatore Carollo)




