Pareo delle Madonic

I o
- n Fifan s
DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE N. 4 () DEL 0851, s

i Oggelio: Nomina componente unico dell’0.LV. dell’HEnte Parco delle Madonie.

-

Ente Parco delle Madonie
Carrsar Panlee Agrliat, 16— 5027 Petmlia Saunna (PAY » Telelono: 0927 A840071 = Fax: 0921 A804TE » wow s parcode lemalanicds — parcodelemadimi e, i

C.F 3300700823

AL
Geoparks izl

# s Federparchi

oty e



IL FPRESIDENTE

VISTO il P Reg. n. 362/Serv 1%/8.G. del 26/07/2012 - Nomina Presidente dell’Ente Parco delle
Madonic;

VISTE le LL.RR. n.98/1981, 14/1985 ¢ 71,1995 e s.m.i.;

VISTO il Regolamento di organizzazionc cx art.1, comma 3 della L.R. n. 102000 approvato con
D.A. Territorio ¢ Ambiente n. 102/GAB del 12/04/2005;

Visto il Repolamento di Organizzazione dell’linte approvato con DLAL n. TO2/GAB del 12/42005;

VISTO il D.P.Reg. 21 gingno 2012, n. 52 Regolamento attuativo dell'articolo 11, comma 3, della
legpe regionale 5 aprile 2011, n. 5, recantc norme in materia di misurazione, valutazione ¢
trasparenza della performance, pubblicato sulla GURS n.42 del 5/10/2012, ed in particolarc all'art.
17 che stabilisce che "Gli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 11, in
armonia con le disposizioni del presente regolamento, nell'esercizio della loro autonomia
organizzativa adeguano con appositi provvedimenti | propri ordinamenti alle disposizioni ed o

principd dif cui ai commi [ e 2 dell'articolo [T della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5.";

VISTO 1] Regolamenlo riguardante la composizione ed il funzionamento dell'Organismo
Indipendente di Valutazione dell'Ente (O.1V.), upprovato con deliberazione del Consiglio del
Parco n. U3 del 08/05/2015 eseculiva ai sensi di Legge:

VISTO 1"art. 5 del vigente Regolamento dell'O.1V ., il gquale stabilisce che la nomina & di esclusiva
pertinenza del Presidenle dell'Enie Parco, previo accerlamento dei requisiti, delle competenze ¢
delle capacita speciliche richiesle e lenulo conlo dei curricula vitae pervenuti;

VISTA la Determimazione del 72 del 18/05/2016 con la guale & slato approvato avviso pubblico
per il reperimento del componenie unico per la composizione ed il funzionamento dell'Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell'Enle ;

Considerato che eniro 1 lermim i presentazione delle domande (01/06/2010) sono pervenute le
seguent istanze:

e 1370 del 25/05/2016 dott. Migliore Gaetano
e 1445 del 01/06/2016 dott.ssa Di Stefano Angela
e 1446 del 01/06/2016 dott. Conigliaro Giovanni,

Vista la relazione sulla procedura predisposta dal responsabile del procedimento;

Verificato che le istanze sono tutte corredale della documentazione prevista dall’art. 7
dell” Avviso pubblico;

Valutati i curricula vitae e le relazioni di accompagnamento, illustranti le cspericnze ritenute
significative, nonché le eventuali precedenti allivild svolle nella qualith di componente di (O.1LV.);



Tutto quanto sopra premesso
DETERMINA

I e premessc fanno parte integrante della presente delerminazione;
Nominare la dott.ssa Angela Di Stelano quale componente unico dell’OQ.LV. dell’Ente
Parca delle Madonie:

Dare atto che 'incarico avra la durala di anni tre, non rinnovabili, con decorrenza dalla
data di insediamento del prolessionista;

Darc atto altresi, che il compenso sara pari al 90% dell indennitd atiribuita al Presidente
del Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente, pit il rimborso delle spese;

Mare mandalo al Direttore di porre in essere tutti gh adempimenti consequenziali.

e ] PRES;QUNV
o dott. Angelg Pizzuto
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione € stata pubblicata all” Albo on-line sul silo web dell’Ente
www.parcodellemadonic.it il ¢ vi & rimasta per 15 gorni conseculivi,
Avverso la stessa sono/non sono stati prodolll reclami ¢/o osservazioni.

Petralia Sottana, li

I Responsabile Il Direttore
{(dott. Bonomo Peppuccio)




RELAZIONE PROCEDURA

Premesso che I'Ente Parco delle Madonie, ha avwviato il percorse finalizzalo  al reperimenio cd al
funzionamento dell™O LY. con deliberazione del Presidente no 01 del 22/01/2015 ad oggetto “dpprovazione
schema di Regolamento riguardante la composizione ed il funzionamento dell organismeo indipendente di
valutazione (1 V) dell 'Ente Parco delle Madorie ", ratificata dal C.E. con atto n. 08 del 21,05/2015.

Lo stesso. esitato favorevolmente, veniva trasmesso al Consiglio del Pareo per approvagione, avvenula in
data 8052015, con la deliberazione n, 3.

Che il Direttore dell’Ente. con propria determinazione n.72 del 18/035/20016 ha provveduto all approvazione
dello schema di avviso pubblico per il reperimento del componente vnico per la composizione ed il
Munzionamente dell’Crganismo  Indipendente di Valutazions, nonché alla nomina del responsahbile del
procedimenlo,

Con la medesima determinazione del Direttore sono state fissate le modalita di pubblicazione dell avviso

pubblico sull homepage del sito del Parco www parcodellemadonic.it,

La scadenza della presentazione delle istanze era prevista per le ore 13:00 di giorno 01/06/2016. Ta
pubblicazione dell’avviso pubblico & avvenuta per il periodo 18/05/2016 — 01/06/2016, duranie il periodo di
pubblicaziene all® Alho non sono pervenute opposizion,
Entro i termini previsti sono pervenute all’Ente n.3 istanze in atti con protocollo:

e 1370 del 25/05/20016 dott. Migliore Gaetano

o 1445 del 01/06/2016 dott. ssa i Stefano Angela

e 1446 del 01062016 dott. Conigliaro Giovanni.

T domande sono stute regolurmente indinzzate all’Ente Parco delle Madonie, nei modi previsti nell'avviso,
1l responsabile del procedimento prende atto che i plichi contengong, per ciascuna islanzi:

L. Domanda in carta libera di presentazione della candidalura, regolarmente sottoscritta e corredata

documenio di riconoscimenio;

2. Curriculum vitae in formato europen, sottoscritto dal mm‘jidam;

3. Relazione di accompagnamento al curriculum, anch’cssa solioseritta dal candidato.
Viene pertanto redatta scheda ricpilogativa. Si prende atto altresi dell’insussistenza di situazioni di conflitto,
inconleribiliti ed incompatibilita, dichiarate dai candidati in conformitid al vigenie  Regolamento dell’Ente
Parco riguardante la composizione ed il funzionamento dell’Organismo Interno di Valutazione ((.1.V.)
dell’Tnte Farco delle Madonic — D.gs, n. 15072009 ¢ L. n. 572011 art. 11, approvato con deliberazione

Consiliare n, 372015, eseculiva ai senst di legee.
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Si lrasmettono gquindi gli atti al Presidente.




SCHEDA RIEPILOGATIVA
Entro il lermine previsio di presentazione delle domande (01:/06/2016) sono pervenute le seguenii istanze:

s 1370 del 25/05/2016 dou, Migliore Gaegtano
o 1445 del 0106/2016 dotr. ssa D1 Stelano Angela
s 1446 del 01/06/2016 dou. Conigliaro Giovanni,
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Da "angela.distefano-angi@postemail.it" <angela.distefarc-a ngi@postemail.it= | \
& "parcodellemadonie @pec.it" <parcodellemadonie@pec.it > /(7;
Dala lunedi 30 maggio 2016 - 21:43

"Candidatura per la nomina a componente dell'organismo indipendente di valutazione
dell'amministrazione dell’Ente Parco delle Madonie”
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AllPEnta Patco delle Madonis
Corso Paolo Agliata, 16
9027 Petralia Sottana

La softoscritta Angela Di Stefano, residente in Monreale (PA) Via Ponte Parco, 99

CE:DSTNGL73A65C351C

CHIEDE

di essere ammessa a partecipare alla procedura per la nomina di componente esterno

dell’Orgamsmao indipendente di valulazione dell” Amministrazione del Parco delle Madonie.

Dichiara sollo la propria responsabiliti:

1:

L ]
2

LAy

L0,

di essere nata 11 25 gennaio 1973 a Catanmia (C'1;

di essere cittadina italiana;

di godere dei diriti civili e politici ed essere iscritla nelle liste clettorali del Comune di
Monreale (PA);

di non avere riportato condanne penali;

di non essere stata condannata, anche con sentenza non passaia in giudicato, per i reafi
previsti dal eapo [ del titolo [T del libro secondo del Codice Penale;

di non ecssere, alla data di scadenza del bando o, di non essere stata nei tre anmi precedenti,
titolare di:

-} incarichi politiel elettivi;

-} incarichi pubblic: elettivi;

-} cariche 1n partiti pohitici;

-) eatiche in organivzasioni sindacali;

-] rapporti coniinuativi di collaborazione o consulenza presso le predette orgamizzazion;

-) incarichi o cariche simili o simili rapporti con le predette organizzazion.

di non trovarsi, nei confrontt dell” Amministrazione, in una situaziene di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affim eniro il
secondo grado;

di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale in cul opera I Amministrazione io parola;

di non avere svolto, in manicra non episodica, allivitd professionale in favore o contro
" Amministrazione;

di non avere un rapporto di coniugio, di convivenrza, di pareniela o di aflinitd entro il

secondoe grado con i diripenti dell® Amministrazione o con gli organi di indirivvo politico;



L1

12;

o

16.

di non incorrere in ipotesi di incompatibilita ed inconferibiliti previste dalle norme generali
che regolano gli incarichi presso le P.A;
di poussedere la laurea in Economia e Commercio {(V.0.), conscguita in data 16/04/1997

presso 'Universita degli Studi di Palermo;

. di possedere buone conoscenze informatiche;
14.

di possedere la seguente esperienza professionale di cui all’art. 3:

a) dicembre 2010 a febbraio 2014 ¢ da ottobre 2014 ad oggi ¢ componente del Collegio dei
Revisori della Fondazione Orchestra Sinfonica Siciliana, organisme regionale sottoposto a
vigilanza e conirollo della Regione Siciliana;

b) da oftobre 2013 ad oppi ¢ Presidente del Collegio dei Revisori dell’ Linte Autonomo
Regionale Teatro Massime Bellini di Catania, enie regionale sottoposto a vigilanza e
controllo della Regione Siciliana;

c) da giugno 2014 ad opgi ha svollo aliivita lavorativa in ordine ai processi di misurazione e
valutazione della performance dei dipendenti, previsti in artuazione al regolamento adottato
dal Presidente ella Regionc ai sensi dell’art. 11, comma 3 della L.R. n. 5 dell’11 aprile 2011:
d) dal 1998 al 2002 ha svelto attivita contabile ed amministrativa inerente all'istruttoria, la
gestione economico-finanziaria, la programmazione contabile e la rendicontazione de
Servizi del Settore Personale-Organizzazione: predisposizionc delle previsioni di spesa,
redazione gestione ¢ monitoraggio della “Programmazione triennale delle assunzioni”,
redazionc prospetli contabili di ogni provvedimento amministrativo del citato Settore,
gestione del residui, gestione della p.at. LN.ALL., ¢ relativa autoliguidazione per il
personale bencficiario ex art. 3, T.R. n. 353/94 od cx art. 4, L.R. n. 84/95. Inoltre ha curato
["aspetio economico-finanziario della problematica relativa ai L.8.1J. predisponendo le
relative deliberazioni da sottoporre alla Giunta Comunale ¢ le determinazioni dirigenziali
inerenti sia "approvazione dei progetti L.S.U,, sia I'integrazione salariale che gli incarichi
consulenziali. E* stala componente dell’unitd organizeativa deputata a scguire tutte lc
problematiche inerenti alla materia della formazione professionale del Comune di Palermo
(attivitd i monitoraggio e di individuazione dei fabbisogni formativi finalizzata alla
predisposizione, ai sensi della normativa, del Piano Pluriennale di Formazione);

di accettare tutie le clausole contenute nell’ Avviso per la nomina dei componenti dell’OIV
dell” Amministrazione dell’Ente Parco Madonie:

di non aver riportato sanzioni disciplinari;

17. di autorizzare I’Ente Parco delle Madonie al trattamento dei propri dati personali ai sensi del

1. Lgs. 30.06.2003, n, 196;

£



18. di non avere incarichi di componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione presso
altre Amnministrazioni e/o Organismi.

La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace, cosi
come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilit,
che quanto sopra affermato corrisponde a verita. Fermo restando quanto pravisto ai sensi dell’art. 76
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, qualora dai controlli emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti per effetto del
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
La sottoseritla chicde, infine, che ogni comunicazione relativa alla procedura le sia inviata al
seguentc recapito, impegnandesi a comunicare tempestivamente ogni cvenluale variazione
all”’ Amministrazione:
ANGELA DI STEFANO
ViA DELL’ARTIGLIERE, 22
90143 PALERMO
3496046735

angidistefano@yahoo. it
51 allega alla presente:
curriculum virae,

- relazione di accompagnamento.

Palermo. 30 maguio 2016




RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO AL CV

51 illustrano, di seguito, le espericnze ritenute significative in relazione all'eventuale ruolo da
svolgere di componente esterno dell’Organismo indipendente di valulazione dell’ Amministrazione
del Parco delle Madonie:

-} Pa ottobre 2014 ad oggi espleta le funzioni di componente cffettivo del Collegio dei Revisori
della Fondazione Orchestra Sinfonica Siciliana;

-) Da ottobre 2013 ad oggi espleta le funzioni di Presidente del Collegio dei Revisori dell'Ente
Autonomo Regionale Teatro Massimo Bellini i Catania;

-) Da dicembre 2010 a febbraio 2014 ha esplelato le funzioni di componente effettivo del Collegio
dei Revisori della Fondazione Orchestra Sinfonica Siciliana;

-} Da novembre 2015 ad oggi collabora con il Capo di Gabinetto Assessorato regionale Attivita
Produttive in ordine all’attivitd relativa ai processi di misurazione e vahuazione della performance
dei dipendenti, previsti in aftuazione al regolamento adottato dal Presidente ella Regione ai sensi
dell’art. 11, comma 3 della I..R. n. 5 dell’ 11 aprile 2011;

-) Da novembre 2014 ad ottobre 2015 ha collaborato con il Capo di Gabinetto Assessorato regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro in ordine all’attivitd relativa ai processi di
misurazione € valulazione della performance dei dipendenti, previsti in attuazionc al regolamento
adoitato dal Presidente ella Regione ai sensi dell’art. 11, comma 3 della T.R. n. 5 dell’11 aprile
2011

-} Da giupgne 20714 ad ottobre 2014 ha collaborato con il Capo di Gabinctto Assessorato rcgifm:ale
dell’Energia ¢ dei Servizi di Pubblica Utilita in ordine allattivita relativa ai processi di misurazione
¢ valutazione della performance dei dipendenti, previsti in attuazione al regolamento adottato dal
Presidente clla Regionc ai sensi dell’art. 11, comma 3 dellal.R.n. § dell’11 aprile 2011;

-) Nel 2012 ha svolto lc funzioni di componente, quale esperto dell’area economico-finanziaria-
statistica, del Nucleo di Valutazione della misura 1.4 “Piccola Pesca Costiera” del Fondo LEuropeo
per la Pesca TLLLP. 2007/2013; _

-) Nel 2010 ha svolto le funzioni di componente, quale esperto dell’area cconomico-finanziaria-
statistica, del Nucleo di Valutazione della misura 2.3 “Investimenti nei settord della trasformazione
e comumereializzazione™ del Fondo Europeo per la Pesca F.E.P. 2007/201 2

-} el 2007 e 2008 ha svolto, ai sensi della L.R. n. 4471991, le funyioni di Commissario ad acta
presso del Comumi siciliani;

-3 Dai 1998 al 2002 ha svolto attivitd contabile ed amministrativa inerente all’istruttoria, la gestione

cconomico-finanziaria, la programmazione contabile ¢ la rendicontazione dei Servizi del Seliore

%,



Personale-Organizzazione del Comune di Palermo: predisposizione delle previsioni di spesa,
redavione gestione e monitoraggio della “Programmazione triennale delle assunzioni”, redazione
prospetti contabili di ogni provvedimento amministrativo del citato Settore, gestione dei residui,
gestione della p.at. IN.ALL. ¢ rclativa auloliquidazione per il personale beneficiario ex art. 3, L.R.
n. 3594 ed ex art. 4, L.R. n. 84/95. Inoltre ha curato aspello economico-finanziario della
problematica relativa ai L.S.U. predisponcndo le relative deliberazioni da sotloporre alla Giunta
Comunale ¢ le determinazioni dirigenziali inerenti sia approvazione dei progetti L.8.1J., sia
"integrazione salariale che gli incarichi consulenziali, B’ stata componente dell’unitd organizzativa
deputata a seguire lulte le problematiche increnti alla materia della formazione professionale del
Comune di Palermo (attivita di monitorapgio ¢ di individusvsione dei fubbisogni formativi
finaliezata alla predisposizione, al sensi della normativa, del Piano Pluriennale di Formasione);

-} Nel 1993 e 1994 ha svolto le funzioni di Responsabile dell'Ufficio Ragioneria della ditta
EUROPLAST.

Palermo, 30 maggio 2016




CURRICULUM WVITAR
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Informazion! personali
Mema(iy / Cognome()
frdiizzofi) |

Telefona|i}

E-mail |

Codice Fizrale

Cittadinznza

Dats di nagcita
Geagp !

Istruzione e formazione |
5
Date

Titale della qualifica riasciata

Mate & tips d'organizzazione erogatrice
dellistruzians e famazione

™
Dae
Titels d=llz qualifea rlasciaty

Mote e fino derganizzaiona erogatice
dellisTuzione & formaziona

Datz |
Titalo della qualifica rilasciata ‘

Nabe & tipo dorganizzezione erogatrice !
dellistruziane e formaziane |

Diaie
Titels della qualifics dlascista

Wote & tpo d'organizzazione eragatrice
dellistuzions e formazione

Cate |
Tiolo della qualiica rinsciata

hote e fipo demanizzezions arogatrice
dall’struzione & formaziong

Angela Di Stefano

via dell'Artigliere 22
60143 PALERMO
ITALIA

091 528518

angala. distefana@recioe, siclia it

Cellulare 34867528394

DET NGL 73A85 C351C

[tatiara
25 genngin 1673

Femminile

2005

i lscrizione nellelenco dei Commissan [guidaton o societa cooperative e loro consorzl operanti nellz

Regione Sicliana. Decrelo Assessofala del 18 marzn 2008, pubbiicato sulla GRS, n. 17 del
17 aprile 2008

Regione Siziliana Assessorate Regiorale dells Cooperazione, del Commercia, dell'Arfizianato e della
Pesca

2002

onseguimento “Abilitazione allesercizio della professizre di Revisore cantabile” ad iscrizione al
Registro dei Revisor Cantabili al n. 126120 con DB, el 23 luglio 2002, pubiblicats sulla G.UR.L:
n. 60 del 30 luglio 2002

Registo dei Revisori Contsbif, Roma

200
Conseguimeaniy *Abilitazione alleserciz's dalla professione 4i Dottore Sommearcialiste!
Univarsit degli Studi di Falermo

1997
Lauraa in Economia & Commercia
Universith deali Studi di Palermn, Facalts 4i Econamia & Commartio

Ll
Diploma ¢i ‘Ragioniere e Farits Commersiz'e”
LT.C. "Tuga degli Abruzzi® di Palerma



Date
Titolo della qualifica rilsscata

Mate & tino d'organzzazions ercgatrica
dellistruzions e fonmazione

Data

Tiwolo della qualifiza rilasciata |

Mote & fips d'organizzazions afgstice

Date

Tileln dedlz qualific: rilasciata

Mete o fipo d'organizzazione erogatics
cellistruzione & lormaziona

Dale

Tiolo della gualifica rlascat:

Mafe & fipo d'crganizzazione erogatrica
dalTetuzions e fomaziona

Daleg

Titole della qualifica rlasciats

Mote = fpa dorgarizrezions ergatice
dell'istruzicne & formazions

Cats

Titolo cella qualiica rilasciata |

Maoie e fipo d'oranizzazione erogaton
delliztruzions & farmazione

Data

Titedn delia qualifize rilzsciata

Mate & fipa d'organizzazione erogatise
dellistruziore & formazione

Date
Titolo delta gualifica rilzsciata
Mate e fipo dorgznizzazicne grogatrice

dzllstruzicns e formazions |

Cate
Titolo dellz qualifica rilzscata

hote e fiza d'orgznizzazicrs erogatice
dellistruzizne = formazions

Cate |

Titelo delfla qualifica rilasciata

Note & dzo d'orgarizzezicre srogatrice
dellistruzicne & formazione

2002

Corso {son sugeramenio di esami finall] di specializzazions & perfez onamento della fingua Francese
{lrveic avanzaio)
CERLZ.DL Palormo

2008
Corsg {oon superaments gi esami finali) di specializzazions & perfezionamenio “Frocedimeanta
emministrativo e principio df rasponssbilita”

Universizh deali Studl di Palerme

2005/200
Seminanio *Fovarnance: bilancio socisle”
Univarsitz degli Studi di Palemno

2005
seminanic “Governance moltilivels  le paltiche pubblichs"
Univerait2 degil Studi di Palemo

2004
Corso {con superamento di esami finall} di specializzazions e perfezionaments sul tema *La violenza
sessuzle: asoalli stropo-ctiminalogicl, recica-egal, nomativi®

Unwversita degl Stud! i Palermo

2001

Corsl o aggiormamento ‘Formazione e adeguamenio delle compatenze professionz| 1% Madula)' e
“Ativars la formaziona & formars T formatan £2° Moduls)

Scugla di Pubilica Amministazione Lucca

1654
seminarfo Formative "Aczertemento con adesions e sanzloni amministrelve sul bt e
AMN.CI. {Associazions Nazionale Comuni 'ltalia);

1eng
Seminario Formativo "Riforma celle sanziani in materia di fibuti locai"
AMILT.EL [Assaciaziona Nazicnale Urlici Tributi Enti Local)

1655

Carsa (con superaments di esami finali) of specialzzazione & perfazianamento della lingua Ingless
(5° livella}

lstibute “Londen Schoal” del gruppa Intemational House di Faterma

1985
Corso (con superamants df esami finall) df spocizizzazions © perfezionamento dolla lingua Inglese

ba" lvelle)

Istitufo “London Scheol del grupes Internationzl House di Fa'armo



Date
Titelo della qualifica rilasciata

Mcte & fiao dorganizzazicne erogatrice
dell'istruzicre e formazione

Date
Titole dellz qualifica rlasciata

Mole e tipa o organizzazione erogstrice
dell'istruzione = farmazione

Esperienza professionale

Date
Laword 0 pesizione ricopert

Principal azivitz & responsabilia

Date

Lavoro o posizione ricoperti |

Principali attivits @ responsasilita

Cats
Lavora ¢ poslzions rcapar]

Frincipal atfivild e responsability

1595 Ry )

Winzitrice borsa di studi *ERASMLUIS"
Universita i EREST “Ecole Supérieure de carmmence” (Groupe E.5.0. de Brest) FRANCIA

19894

Corsg (con supsramento o esami finali) di specislizzazione e perfezionamente della lingua Inglese
(4" lvalla}
|stitiio “London School” del grepoe Internatianal Hause di Palenmo

Dia novembre 2015 24 oggi

Con notz prot, 0, 5813 dal 17 rovernare 2015 dellAssessers Regionale per lo Aftivits Produttive &
stala chismala g prestare senvizlo, in qualith di comparente, presso ['Usiicio di diretta collzborazions
dell'Azsnszomn

Componente della Segreteria Teenica, Collabora con 1 Capo di Gabingtts in wutte le materie di sua
compeienza con parlicolars rguarde agl st inerecti ai rappord con | con i Ministar, eon altd Enti ed
Organismi, can I'Assemblea Regicnz'e Siciliana & con le Commissiont Parlamenteri. Coflshora con il
Capo 4 Gabinstts in ardine all'attivita ¢i predisposizione & schemi df disegni di legge di pertinenza
del'Assessovato, allesame degli atti inolireti dal Dipartimento per Iz firma delAssesscre, con
paticclare rifetimento 21RSAF, ai Consorzl ASD in liquidazions, 2lla CRIAS, allRCAC, ale Camere
di Commertio, alle Cooperative vigilate dall' Aszessorals, Collabara oan | Capo di Gabinetto in ordine

| alCattivita relstiva 2i process’ di misuraziene e velitaziong della performance dai dipendent], presist in

attuazione al regolamento adottato dal Prasidents ela Regione ai sensi delfart. 11, comma 3 della
LR n. 5d2¥11 2prle 2011, Callzbara 2on 1| Capa i Gabinette in arding st predisposizione degli ati
propeceutic alle sedute della Giunta Regionale nonché afa verifiea delle proposte di previsione di
bilanciz formulate dal Dipartiments nella fase of predisposizione del relatvo ddi af fini delia validazions
da parts dell' Assessore

Da navernbre 2014 ad otiobre 2015
Can nola prot. n. 8378 del 13 novembre 2014 dell'Azsessore Regionale della Famiglia, delle Politicne

. Seciall & del Lavero & stata chizmata 2 prestare senizio, In qualits di componente, presso ['Ufficie o

direftz collgharazione dall'bssessore

omganente delfUflicis di Gabinetto. Cellzbara con il Cano di Sabinetto in wite le materie i sua
competenza con parficolire riguarde agli atti inarenti i rapporti con @ Winister, con altd Enti ed
Organismi, con PAssembles Regionale Siclizne & con iz Commission Pardamentari. Collabora con i
Capo di Gabinelto in ordine agii etti riguardant gli intarvantiin matera di risorse comunitarie afferent
alle intese istituzionall, agli Accordi ' Programms & agli strumenti o programmazions negaziata nelle
ratcrie di competenza dell Assessorato, alfativita di pradisposizione o scheri di disegni di leqge di
pertinenza del'fssessoratn, allesame deghi atti inoltrati dal Diartimento per 1z firma dellAssessore,
con particalare rifeimento alle IPAB, Collabora con it Capo di Gabinetto in arding all atfivita relstva ai
process di misurazione & valutazione defla performance dei dipendznti srovisti in attuazions al
regalamento adottato dal Presidente ella Regione 5/ sensi dell'art. 11, comma 3 della LR, n, 5 dell' 14
aprile 2011

Da giugna 2014 ad ottobre 2014 _

Con nata prot. n. 1652 del 19 giugno 2014 dell'Assessore Ragionale del'Energia & dei Servizi di
Pubblica LIlita & stata chiamata a prestare servizio, in qualits di companente, presso [Ufficia di diretta
collebarazione dellAssessore .

Componente dellz Seqreteria Tecnica. Colsbora con || Cape df Gabinetts in tuttes Je materiz di sua
cempstenza con parleolars rguardo 25k atti ineranti ai racporti con | Ministeri, con gl End ed
Croarism!, con ['Assemblza Regionale Sicliana e con le Commission Barlamentari, Collabora cen i
Capo di Gabinetta in ordine agli 24 riguardant! gl intervert in matesia ¢i riserse comunitarie afferent
alle infese isttuzionali, agll 4ccordi di Prograrmma e agli strumenti di pregrammezione negaziata helie
materis di competenza dell'Assessorato, alfattivita dl predispasizione di schemi di disenni di legae 41
periinenza dell'Assessorzto, allesame degl att inaltrati dal Dipartimento per la frma dell Assessore,
Gotlabera con il Capo df Gabirettn in crdine alla®ivita rolativa ai erocessi di misuraziore e velutezicne
della periarmance dei dipendent previst’ in atiuazions al recolamento adettate dal Presidents ella
Regiore i sensi dellant. 11, commz 3 dalla LR. r. & delf 17 2odle 2041



Lavera o posiziona ricopert

Prircipali ettivith & responsabiich

Dato

Lawvara o posiziane ricopert

Principall ativitd & responsabilita

Cate
Lavara o posizignz rooperti

Peincipali aivitd e respensanlits

Datz

Lavore o-posiziona rcoperti

Prircipal ativitd @ rezconsabilita

Data

Lavare o posiziona rizoperti

Principali atlivith & responsazilits

Date
Lavora o posizicne ricopert

Fracipali attivith 2 respensabilia

Date i

Da giugno 2013 ad aprile 2074

Con nota prot, n. 81 2Gabi2013 delldssessore Regiorale det Turizme, dello Soort ¢ delle Spettacoly

| &stata chizmata a prestare senizis, in qualta di componente, presso F'Ufficio df dirette collaborazione

deil'Azzezzone

Compenentz dellUfficio di Gahinetto. Cellabara con il Capo di Gabinetto in tutte le materiz di sua

' competenza con parficolare dguarde ai plani programmaticl relativi ad eventi, manifestazioni e

prepaganda, slsttuzzione degli adempimenti Dlgs, no 3972013, al'attivitd di predisposizions di
schemi di disegri ¢ legge di pertinenza del’Aszessorate, al'esame degli aiti inolrati daf Diparfmenta
per la firma dellAssesscre. Collabora con la Segreteria Tecnica alla predisposizione degh st
propedeutici sllz secute pellz Giunda Regionale nonche al's verifica delle pmpeske di previsione i
ilanciz formulete dal Ciperfmento nella fasa di predisposiziore del ralative ddl zi fin della validazione
da parte dall Aszeszore

O oltobng 2014 alla data odiems

tominata companente effslive Celleg'o dzi Revisor! cells Fondazione Crehestra Sinfonica Siciliana -
Teatre Polifleama, Moming effelivata dal'Assezsore Ragonalz allEconomia con Decrato Assassoriale

fon I0VEAB del 2408/2074

Vigilanza, ai sensi del Codice Civils, sull'ossarvanza dalle laggi, verifica la regalarita dela gastions &
la comralts applicazione delle norme di amministrazions, di contabiity & fiseal, esplicande, aliresi,
ativita o callaborazione con lorgano di vertice, ferwo restanda lo svalpimento di eventuzli alti diversi
comeli 2ssegnatli dalle laggi '

Dz ottobre 2013 glla dets cdierna

Mominata Prasicents del Cellegio dei Reviscri dellEnte Autonomo Regicnale Teatro Massimo Beliini
di Catania. Momina effetiusta dal Presidente dells Fegione con Decrsto Presidenzials
N 284/8arv, 1935, del'ii03013

Vigilanza, ai sensi del Codice Civile, sull'csservanza delle legg), venifica la regolarita dellz gestione e

" la corretfa applicazione dells norme di amministrazione, & contabilitt e fiscall, esplicando, altresi,

attivita di collaborazione con largano di vertice, fermo restanda o svalgiments di eventuali alli diversi
compiti assegniti dalle leggl

Cial 2010

Can Decretn del Dirigente Generals celle Funzicne Pubblica n. 302442/2010 & slala frasferta, ope
fegis, re’ ool dell'Amministrazione Ragorsle - Frasidenza — Diparliments Protezione Civle -
Direzizne - Funzionario Direttive

Coordnamento dellaltivitd finalizzata 'aituazione di arogrammi o progatti can fondi extraregionali,

Cforc comunitad, PO FESR SICILA 20072013, APG, Delbere CIPE, fondi ax OPCR n. 3815000
[ r 32651G ed CPCM n. 39331

Cal dicambre 2010 2 febbrain 2014

Haminats camponenie effettive Collegio dei Revisor della Fondazione Orohastea Sinfonica Sigiliana -
Teatro Politzama. Nominz sffetiuats dal'Assessors Ragionale all Economia con Decreto Assessariale
n. 151HGAE del 16811212010

Vigllanza, ai sensi del Codize Civile, sull'vssarvarza delis leqgl, verifica iz regolarita della gestions e

| la correita apolicazione gelis norme di amministrazione, di contabilts e fiscali, esgicando, altvesi,

alfhvita di collabarazione con {organo di vertice, ferma rastands lo svelgimento di eveniuzli &l diversi
comaiti azsegnali dalle leggl

2012
Con Decreto cel Dirigents Generale della Regions Siciliana Assessorats Regionale delle Risorse

| Agricale ed Almentar Diparimanto degli Interventi per la Pasca, & stata neminata compohente del

| Syoioi
| Shai

Muclen ci Vailitazione della Misura 1.4 “Piccola Pesca Costiera” del Fondo Furapeo per la Peses
FEP. 20072013

imant funzioni componente Muclse di Valutazione quale Esperto Area Economico-Finanziatia-
sficn




| "
Date 2011

Lavarg o posiziohe dcoperti | Ha olfenuto # massimo dai voli, in base gl curicalum vitae 2d 2 collequio sostentto, in ardine
allistivzione delia Segreteria Tecnica delia Catina di Regiz 47 cui all'art. 17 della LR, n. 67997,

Arincipali aivit e responsabilita | Attivits di segreters Tecnica dellz Cabina di Regia ¢i cui all'ert. 17 dalla LR, 0. 811 oor,
PonsaniE |

Date ‘ 2010

Lavoro o posizions ricopert | Cen Decreto del Dirigente Generale dalla Regione Scillana Assessorsto Regionals delle Risorse
Agricole ed Alimentari Dipartimants cegl Imervert’ par f2 Pesca. & stats nominata companente del
Mugleo df ‘alutazione della Misura 23 “lnvesimeni nel setior dells trasformaziane ¢

| tommercizlizzazions” de! Fondo Europeo rerla Pesca F.E.P. 200772013

Principali attivils e responsabilits | Svoigiments funziont componente Nucleo df Valutazione quele Esperto Aree Feonomico-Finanziaria-
‘ Statislica

Date | 2008
Laworo o pesizions ricoperti | Con Decretn del Presidania del’Aganziz Regianzle per | Rifiut = la Acoue, in aggiurta alle funzioni
pia aifibuic: & svalte presso [Ufficio di diretta collaborazione del Prasidents, & sfala nominata
| Commissario ad Actz, ai sens’ del comma 5 dellar. 7 della LR, n. 19/2005 & gl cotnma 1 delfart, 24
delta LE. r 4411991, presso il Comune di Casteldacein [FA)

Frincipali 2ivita & responsabilita ‘ Swelgimento funzioni &f Commissars a¢ acta sreviste dalla Legge Regionale n. 4411999

2008

Con Decreto del Direttore del Settore & delf Agenzia Regionale per | Rifiuti & fs Acqus & stata trasferita
per mabilita presss [Aganzia
Frincipzli 2ttt & responsability | Attvits di coordinamento sullo stato di attuazions dej oragrammi;

| Esplefa e aftivita proprie i specifche diseinine che comportann assurzioni di suforoma
responsabilitd, perla guals sia prevista [abiitazione prefessionale,
Partacipezions & colleg), relazionands arcae sy singeli aspett, questioni genarali, proposte, fomendo
Interpretazion e parar, curands anehe I'atiity di seqreteriz dallargens:
Wilizza degh ginumenti & celle metodolegie informative ed informaticha,

[rate
Lavore o posiziene ricopert

Date | 2007
Lavoro o posizions ficoperti | Con Decretn del Dirtiora Generale dell hgenaa Regicnale per i Rifiuti = fe Acque, in zggiunts alle
funzioni g2 atiribuite 2 svolte preeso 'Ufficio di diretta collaborazione del Presidente, & stata nominats
Commizssario ad Acts, ai sensi del comma 3 dell'art. 7 dal'a LR n, 182005 e el comma 1 deli'art, 24
deffla LR n. 44/1991, prasss il Comura di Acreale ICT)

Principali attivith e responzability i Svolgiments funziani di Commissario ad acta previste dalla Lagge Ragionale r, 4471404

Cate 2007

Assagnazione all'Uficio i direta collaboraziore del Fresidenie cellAgenzia Regionale per i Rifiyi e

k2 Acque per Fassalvimento defle funzioni di Seqreteria del Collegic dei Revisor: dei Conti della stessa

| Agenza

Principali attivith e responszbility i Aftivita di coordinamenta sullo state di attuazione dei Pragramm; :
Sspleta e attivith pregrie di spesifiche tiszipine che comportane assunzioni o autonoma

responsahilita, perla quale sia prevista lzbiitazions profassicnzle,

Panacipazicne ai collegi, relazionando anche su singeli aspetti, questioni general, croposte, fomande

interpreteziont & pared, curands arche Falfivits di seqretariz da|'araena:

Utiizza degli strumenti & delle metodatogie informative ed infammatiche.

Lavore o posiziona sicoperti

Date | 2006
Lavare o posiziona riecperi © A sensi e per oli effetti di gquanto disposto dall'ar. 7. comma 12, della LR, n, 1972008, con aliy
ammirisirafivo del Dircttore Generale dellAgenzia Regiorale per | Rifiuti = le Acoue, & sizlg
assepnata, in posizione di comanda, presso il Settore 4 - Ceservator dei Rifivti
Principal’ attivits e responsabiits | fn aggiunta ale funzoni gia zftrbuite & svolte aresso [Ufcio del Commissari delegsto par
| Femergenza sifuti e la tulela defle acque, le song state assegnate anche Iz vorifica del costi di




| smalfimento e recupers, &' cul alla letlera £, comma 4, csl'ar. 7 della LR, n. 1902008, noneka il

Cale
Lavore o posfz'ore rcoperd |

Frincipall stthvils e respongsbilta

Drate
Lavero o pogizions roopedti

Principal adivita & responsahilita

Date

Lavors o posizione ricopert

!
Principali acivita & responsaniits

Dafe
Lavaro o posizione riconei

Principal abivitsd & responsabilita |

Cate
Lawose o posizione fcopert

Principel attivita & respanaabiita

coordinaments dell'atfivita finsfizzata siz al'zgg'ormamento dallo stalo 4i attuazione della misura 1,14
del P.O.REICILIA 2000/2008 sia alla gestione cei capitali del bilanci dell'Agenzia Regionale par |

Rifiuti e le Acgue di competenza del Settere Ossarvatorio Rifiul]

2003

Nominata componente supplente Collegio Sindacale della Canting saciale “CELLARO" di Sambuca di
Sicilia dall'01 giugne 2003 al 25 aprile 2009, Namina efiettuata dall' Assamblea dell 01 giugha 2003
Vigilanza, & sensi def Codics Civile, sul ssservanza dele leggi, verifica la regnlarita della gestions &
la corretia applicazions delle norme di amministrazizne, di contabilitz e fiseali esplizands, alt-asi,

- atlivita di collaboraziors con largano di vestice, farmo restando lo gvplgimenio di eventuail altd alvarsi
g

compifi assagnali dalle leggl

2002

Con Ordinanze Commissarzs n 35712002 @ steta distacesta pressa I'Uficio del Commissarin
deleg=lo perfemargenya dfiuti e la 4alz delle acque

Adivita fnaizzate alla raccalte di dati € natize, al manitoraggio ed zlla gestione vsi raprort con le
preiztiure ¢ le amminisirezion! provingial ¢ comunall dell'lsela. Esame istrutiorio dei piani finanziat
finalizzati all'adozions delle tarifie oi smaltimenta in discarica o relativa corrspandenza con gl erti
feston e con le prefetture. Defingisns provwecimenti commissarizl finalizzat sia all'eaprassione della
intase, di cur all'art, 2 delfQ.P.C.M. n. 3334 del 23 gennaio 2004, che all'adozione delle tarffe stesee
in attuazions del'ordinznza di protezione civile n. 238311999 & s.m.i 2 dal B Lgs. n, 35/2003. Attivita
ammiristraivo-contails relativa al fondl delle misure 1.04%; 1,14 2 1.15 def P.O.R. Sizilia 20082006

P

207 -2002

viincita del ceneorso intema, per ttoli ad esami, bandito dal Comune di Paierma per |2 copartura o

n. 28 pesti di "Esparto Contabile” {Categor'a DY, Assegnazione ai Seftore Personale-Crganizzaziens,
Uffcin Direziona

Afivite contabils ed amministrativa inerenle allistuttoriz, e gesliche economico-fnansiaria, la
programmazione contabile ¢ |2 rendicontaziona dei Serviz dai Sattors Parsenale-Crganizzaziong:
predisposizione delle previsioni di spesa, redazions gestione e monitoraggio dedla “Programmazions
tnennzle delle assunzioni, redazione prospetti contabili di ogni provvedimento amminisirative del
citalo Seifore, gastions del residui, gestione dells pat. LAALL & relativa autoliquicezione per i

- personale bereliciario ox art. 3, LR, n, 3504 ad ex art. 4, L& n. 84/95. Incltre ha curato I'aspelts
- economico-finanziario della problemstica relatva ai LS.U. predisponenda le relafive deliberzzioni da

sotioporre alla Giunte Comunzle ele detarminazicn! gidgenziali inerant sia l'approvezicns def progstt
L3, sia lintagrazione salariale che gf incarichi consulenzial, E° componente deilurits
organizzative deputals a seguire futte le problematiche inerenli alla materia della formazione

| prefessionzle del Comune di Palerio (stivit2 di montoraggio & di individuazione del fabbizogni

formatvi finalizzals ala predisposizions, al sessi della normativa, del Plano Fludennale di
Formazions)

2000

Incarico di docsnza cenferio dal Centre di Formezizne “Lovenze Misni®
"Comunicazicns, Marketing & Relazioni Pubbliche”

por la gissipling
Docants

1958 - 2001

Assunzione, 2 tempe indsterminato, pressa il Comune di Palermo, Setore Personals, Servizio
Risorse Fuari Organice, a seguito di trasterimento per mobilit, &l senst del D.E.B. . 268/87

Ativita contabile ed amministrativa inerente allistruttoria, Ta gesfions econcmico-finanziaria, la
pregrammazione contable ¢ 1a rendicontazions dei Servizi dat Sellare Personzale-Orgenizzazione:
predisposizions delle prevision! di spesa, redazione gestions & monitzraggio della “Fragrammazione

| Mennale dalle assunzion’’, redszione prospetti contabili di ogni prowvedimerio smministrativa del

citato Seftore, gesticne dei residui, gestions zella p.ad. IN.ALL e refativa autnliquidazions per it
personale beneficiario ex 2l 3, LR n 35094 ed ex an 4, LR, n, 84095, Inclire ha curato I'@spetto
ecanamico-finanziaria della problematica relativa 28 LS., predisponenda le relative deliherazioni da
sotoporre alla Giunta Comunale e le determinazion dirigenziali nerenti sia l'sppravarione dei progett
L2, sia lintegrazione zalariale cha gl ircarichi consulznziali,



Dale |

Lavars o posizions fiooperti

Frincipali attivitk e respoasabilita

Cate
Lawore o posizions rizoperti
Brincipal’ atiivita & responsabilith

Wadrelingua(e)

Altrafe) linguale) .
Autvalutazions |

Liveiio awropea )
Inglese
Francesa

Capacitd & competenze sociali

Capacit & competenze crgenizzafive

{apacitd & compefenze tecniche

Patante

Palermo, 30 maggio 2016 | {Angela Di Stefano)

1995
Aggunzione, a lempo indeterminato, presso il Comune di Ponda deil Ol {PC), a sequite di vincta del
eoncorso pubblics, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di “lstruttore Contabile Area

¢ Tribut® {Categarip ),

Aitivita conltzbile ed amministrativa irerente allistrottoria e 12 Hesfione dei tributi loeali

1983-1834
‘Responsabile Ufficio Ragianeriz® presso la ditta EURCPLAST d Carlni (PA)

Altivita di organizzazione nella raccolta, elaborazions e gesfione dei dafi relafvi allo stals i
attuazicne dai programmi, Gestione contellts gererale, della documentazicne fiscale e tributaria,
Aftivilz contabile ed amministrativa. Utilizzo dagh strumenti e delle metodologie informative ed
informatiche. Ralazioni con la clientela ed il pubblico

ltaliano

: P |
| Fariato | Scritto

Is:teraziong crale

| Comprensione

* Ascolin Lattira | Produzione orale

Bl |L|ten1e internadio B

Utante intermadio[32 [LUrente ii"l!E.“mﬂEif‘{

Uierta avanzato |52 Utente svanzalo

—_—

‘31 Utente inermedia B2 Utent infemedio

| | I e
C2 jLitente avanzato |C2|ther|te avanzats ‘G2 lents svanzalo |C2

{*} Quadm comung evmpen of nfedmento per la fingiie

Spinte di gruppe. Buana capacita di adecuarst ad ambisnti muliculturali,
Ctlime capacitd di eamunicaziona,

Senso dellorgenizzazons:

* Buona esperienza nella gestione 4 progetli o aropp.

Dttima conoscenza Sistema operativi Windows;

1 Applicativi M5 Office, Werd, Excel, Inlemet e posta elsttronica.

Stenografia {Sisterna Cimay

& -B - iezzo proprio

Consapevole delle sanzioni penali nel case di dishiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di att falsi, richiamate dallzf. 75 del DPR. n 445/2000, dichiaro che quants soora
corisponds 2 verita ) -

Autorizzo Il trattaments dei miai dati personal ai sensi del Decreto Lagislativo 30 giugne
2003, n. 195 *Codice In matgria di protezione def dati pzrsonalf’

{gﬂﬂﬁﬂ %f %{Q’Tﬁ/‘”



SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, D.LGS. N. 150/2009 l
PER LA NOMINA DE| COMPOMNENTI D1V ]
La prosenle scheda non sostituisce |3 richicsta o parere, chie deve comunous essera inviata, ma sl 3R unge a!l.;stss&a.
La screda deve pecsssadamente contznzre il neminativo e la gualifica di chi la rediga.
DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

TIPOLOGIA AMMINISTRAZIONE

| Arnministrazione Centrale

Amministrazione Locale/Regionale Ente regionale

Altro Ente di Diritte Fubblico
NUMERO DI DIPENDENTI

Mumera di dipendenti in servizio presso I'amministrazione {inclusi i
dipendent| a tempo determinato e i dirigenti]

ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE

Organa che richiede il parere Dirsttors Generals

STRUTTURA DELL'OIV
| Forma dell"0I [Menocratico
OV in forma assoclata

Mumero di unitd di pevsonale totale operano nella STR

Costo del lavore annuo {totale dei redditi lordi dei componenti e degli
grerl a carica dell'amm.ne} comprensive di eventuali consulenze

£4Q
Presenza di un Sistema informativa a supporto dell'attivita dell'OIV 3i
LI D [] L B A F L R A D PARER
Curricula vitae solloscrtl ¢ tuktl | candidati i
Dichiarazion. & incampatibilits di cul 3l punti 3.4, 3.5 ¢ 8 seltescritte da
tutki i cancicar 5l

Relazions motivata dell'ammiristrazions relativa alla scelta del candidati
NOMINATIVO E QUALIFICA DI CHI REDIGE LA PRESENTE SCHEDA

| Nominativo Bonomao Pepouicio
| Qualifica Direttore Gererale




“SCHEDA DA COMPILARE IN OCCASIONE DELLA RICHIESTA DI PARERE EX ART. 14, COMMA 3, 0.LGS. N. 150/2009
PER LA NOMINA DE| COMPONENTI OV

DENOMINAZIONE DELL'.H.MMINISTHAZIOHE
| Name armminlstrazione FHTC "ARCEH DCLLE MADCHNC

TIPOLOGIA AMMINISTHAZIONE

Amministrazicne cantrale
Amministrazicne Loczla/Ragionale Enta reglonale
Altro Ente di Dirtio Pubblica
ORGANO CHE RICHIEDE IL PARERE
OGGETTO DEL PARERE

Tipologia di richiesta {nuova nomina/rinnova/sostituziona) Muova Momina

REQUISITI GEMERALI

Notnme | Angela
Coypnarme N N 0i Stefann
Cittadinanza Itzlia
Data di nascita [--/—f---- 25/01/1873
Cemune di Rasidenza | B e i Wonreale 3
Genere ] B Fermminile
3l Attwa Imente con incarico pubblico elettive Mo

56 5i indicare:
b) Incarico pubblico elettivo nel tre anni precedenti ; Mo

=g 5l indlcare: ¥ RSN
) Atbualmente con incarico in partiti politiel o in organlzzaziond sindacall g = S
o can rpparta continuativo di collaborazione o di consulenza can le Mo
prodiette organizzazioni

se 5l indicare:
d) Incarico in partiti politicl o in organizzazioni sindacali @ con rapporto
il:l:lntinuar'll.'l:l di collaborazione o di consulenza con le pradette Me
organizzazioni nel tre annl precedentl
[ se sl indicare:
&} Sopgetto, ente o associazions diverso da persona flsica * il S AR IR Mo s i
| sesdlindlcare: i ' 3 g
* anche |n caso di schssione del rapporto personale con |l candidate dal rapporte economica con l'ente o association:s

SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E CAUSE OSTATIVE

i1 Condanna, ancha con sentenza non passata in giudicato, per i reati
pravisti dal capo | del titolo 11 del libro secondo del Codice Fenala No

5@ 51 indicare:

b Incarice di indirizzo politice o copertura di cariche pubblicha elattiva
prassa "amministrazione Interessata nel triennio precedente la nomina Mo

se siindicare:s
c| Responsablle dzlla prevenzione della corruzione presso la stessa
amministraziene
se sl indicare:
d} Situazione anche potenziale di conflitte nei confranti
dell'amministrazions, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di Ko |
parenti, di affini entro il secondo grado
s §i indicarg;

N

] Sanzione disciplinare superiore alla censura t =2 No 8
5@ 5i indicara: B e |
f] Magistrato o avwocato della Stata nello stessa amblta terrtarale in cul TS e
opera 'amminlstrazione fio
5e s indicare: 4
g:l Svolgiments non episodico di attivita professionale in .'.wnr.:l;:;-n;r; |
I"armministrazione RE
T cesl indicare:
h] Rapperta di conivgio, convivenza, parentela, affinita antro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia dell'amministrazions, con il vertica i
palitico - amminlstrativa o, comungue, con 'organe di indirizzo politico -
amminlstratlva i F
se si indicara: . E
i] Rimaozione moativita dallinearico di compaonente dell’'00 prima della
scadenza del rmhandato R,
se 5l Indicare: ]
1] Revisare dei conti presso Famministraziona Mo
se 5 indicare: T
m) |applicabile solo per all enti locall) Ipotest di incempatibilita e
ineleggibilita praviste per i revisor] del contl dall'art. 236 del D.LEs. n.
|ze7/2000 -
se 5l Indicare:

RAPPORTO CON L'AMMINISTRAZIONE




Rapporto con 'amministrazions

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE EDNDSC_EH_ZE

T PERCORSD FORMATIVO LUNIVERSITARIO ;
Titolo di studio o N T Laures vecchio crdinzrrento

Tipe di Laures scienze eccnomiche fincluso Economia & commercle] e statistiche

52 "Altra laurea” indicare: Sl Bl =
Heventuale) Altro titolo di studie =
Tipo di Laurea
| s “Altra laurea” indicare:
{evantuale) Altro titolo di studio |
Tipo di Laurea ]
se "Altra laurea" indicare:

PERCORSO FORMATIVD POST-UNIERSITARID. : :

Titerler Past-Universitario | Corae di specializzaziane di durata superiore ad un anna
so " Altro titelo di specializzazione” indicare:
Materia specializzazione titolo post universitaric procedimento amministrativa e principio di responsabilita
Istituzione che ha rilasciato il titolo Universita deall stadi di Falerma

(Titoln Post-Universitarln AL 2
5 se "Altro thola di specializzazione" Indicare:
Materia specializzazione titolo post unlversitarlo
Istituziane che ha rilagciato il titole
Titolo Past-Universitario -
se "Altro titolo di specializzazione” indicare:
Materia specializzazione titalo post universitario
o Istituzione che ha rilasciato il titala
Durata in mes| peﬂndf: di studio ﬁmt-unl-.lersltarlafstsge all*estera in
rmaterie: :
gronomiche, statistiche, giuridicha, ingegnerdiche —gestionali,
OrgaRizzaTions @ gestions del personale, managemant, gianificazions @ 12
controllo di gestione, misurazione e valutazions della performance

REQUISITI ATTINENTI ALL'AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Pasizlonl di responsabilith nel campo del management, planificazione

cantrollo di gestione s3e=sw | 5.-| -
ze &l Indicare la pml:ioﬁe ricopertat revisore dei cantl
s& 5l indicare la durata dellincarico in mesl: ] AT f19nn
s si indicare la tipologia di datare di lavera) committente: Pukzblico
Posizioni di responsabilita nel campo dell’organizzazions © gestions del <
pErsonale
=4 5l indicare |3 posiziona ricoperta: componenta nuclen divalutaziona
| 58 5l indicare I3 durata dell'incarico in mesi: 12
se gl indicare la tipelogia di datore di lavero/ committente: = Pubblizo
Posizianl dl responsabilith nel campo della misurazione e valutazione 5
della performance )
s 5] 1nd||:are'l'é_p|_:-.5'|tlone ricoperta: mfnpnmﬁ.nle-.nuzluu di valutazione
se s indicare la durata dell'incarico in mesi: 12
set w1 indicare |a tipologia di datore di lavo rn,f coammittente: Pubblico
'Poskzioni di respensabilita nel campe giuridice amministrative 5i
| __ &asiindicara la posizione ricoparta: commilssario ad acta P
]_;___ sa sl indicare la durata dell'incarlce In masi: e 24
| se 51 Indicare la tipologia di datore di lavaro) committente: Fubilico |
| Espurrie: e r.nill:umtrl quale QNI > N |

| s& &1 indicare prosso quale amministrazione & stato suslto Pincarico:
dicar? la durata dell'incarico in mesi:

REQUISITO LINGUISTICO

Grado conoscenza lingua inglese livellos alta .
{eventuale} altra lingua straniera | ancese
Grade camnascenza altr lingua | liwesllez alie

(eventuale) Altra lingua stranicra
Grado conoscenza altra lingua
tevantuale} Altra lingua straniara
Grado conescenza alira lingua
5e cittadino non itallano, grado conoscenza lingua italiana

CONOSCENZE INFORMATICHE

Conoscenza Infarmatica willo alte

REQUISITO DELL'ESCLUSIVITA'

|[Momina in atte presso altro/i O o nuclel di valutazicne Mo
se sl Indlcare il numera delle amministrazionl:
se 5l indicare lamministrazione: )

se & indicare 'amministrarione:

se si indicare 'amministrazicne:
se si indicare 'amministrazione:
se si indicare l'amministrazione:
se sl indicare l'amministrazicne:
s 51 Indicare Parmministrazione:
g Si-iﬂdit_'u riz 'ameministrazicne:

se sl indicare lamministrazione:
s si indicare I'amministrazione:




P g1, nemina in atto in max 5 MV di amministrazioni della
stessa reglone o dl regioni contigua a qualla
dell'amministrazione richiedente, oparanti nelio stesso |
comparte e di dimansionl tall da non superare
complessivamente i 500 addettl.

se o al punto precadents, impegne a dimettarsi da
gualehe QI a seguito della somlinag nell'0iv
dell'amministrazione richiedente al fine di non risultare
presente in pio di 5 0 di amministeazionl della stessa
regiona o di regioni contigue a quella dell’amministrazione
richiedante, operanti nello stesso comparto @ di
dimensioni tali da non superare complessivaments | 500
addetti.

COMPENSO

Cornpanso annuo lordo previsto per lo svolgimanto delllincarica
leomponente esterne) o retrlbuzione annua lorda {componente intermal: £ 2.475
REQUISITO DELLE CAPACITA'
Acdeguate capacith manageriali e relazionall cormprovate dalle esperienze
lavorative illustrate nella relazione di aceam pagnamento al currowlim

vitne A

ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA ALL'INTERNO DELL'AMMINISTRAZIONE

Adeguata esperlenza maturata all'interno dell’amministraziones
interessatafAdepuata conoscenza dell'amministrazione interassata 5i




L'esite del cantrallo ded requisit] necessarl per ka costituzione dell' DNV &
POSTHD

-A1TEMZROME INVIARE LA RICHIESTS D PARERE SOLO 5E L'ESITO E° POSITVO

Riferimienta al
paragrafi della

Presenza del requisita
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tucum & |
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it s dudla istraz o il varkea pal®ien - aremisisieathan o, eamonpie oas
targanz d: indirirrs peliios - alratisy E |
|
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