ALLEGATO n. 2
FONDO DI AMMINISTRAZIONE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI
ANNO 2018
Al SENSI DELL' ART. 18, COMMI 1, Lr. 12/5/2010, N. 11 (FINANZIARIA 2010)
UTILIZZAZIONE DEL FONDO (ART. 88 CCRL 2002-2005)
Importo effettivo del FAMP 2016 (12% massa salariale dipendenti in servizio del comparto) al netto degli oneri
riflessi e IRAP 108.385,78
a posizioni organizzative (massimo 5% del FAMP) misura maX destinato
5% 5.419,29 0,00% 0,00
b progetti obiettivo (massimo 10% del FAMP) misura maX destinato
10% 10.838,58 0,00% 0,00 0,00
c piano di lavoro (minimo 70% del FAMP) misura minima destinato
70% 75.870,05 88,26% 95.665,78| 95.665,78
¢ |Indennita di cui all'Allegato "M"
importo totale
1 [Indennita di consegnatario (min. € 50,00 -max € 250,00) per mesi 12
150,00 1.800,00
2 |indennita di vice consegnatario (il 50% del consegnatario) per mesi 12
75,00 900,00
3 |Indennita di cassiere (min € 50,00-max € 250,00) per mesi 12
150,00 1.800,00
4 lindennita di vice cassiere (il 50% del cassiere) per mesi 12
75,00 900,00
5 lindennita di autista per n. 3 unita per mesi 12
120,00 4.320,00
totale indennita 9.720,00
d lavoro straordinario (massimo 20% del FAMP) importo maX destinato
20% 21.677,16 2,77% 3.000,00 3.000,00
e |compenso per la qualita della prestazione professionale importo maX destinato
individuale
1 {(20% del Piano di Lavoro) 20% 19.133,16| 17,65% 19.133,16
1 |economie piani di lavoro anni precedenti
2 (2012/2013/2014/2015/2016/2017
3 |pari ad € 26,570,47
4
5
TOTALE 108.385,78

FAMP 2018 riparto
01/04/2019




