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Pirco delle Madonie Geoparks

INCONTRO DI AGGIORNAMENTO
ATTIVITA DI MEDIAZIONE CON L’ASINO

Corso di IT Livello
Agriturismo “Tenuta Castagna”, Gangi (PA)

21-22 aprile 2012

Finalita dell’incontro

L’incontro di aggiornamento in attivita di mediazione con ’asino ¢ indirizzato a tutti coloro che,
avendo svolto il corso di primo livello, hanno gia acquisito buona dimestichezza con 1’asino, una
buona conoscenza delle sue caratteristiche principali e le nozioni generali sulla gestione di questo
animale. Il concetto di “formazione” ¢ caratteristica fondamentale di questo corso e si riferisce alla
strutturazione esperienziale, frutto di integrazione tra il precedente apprendimento di nozioni
principali e I’esperienza pratica in situazioni diverse, con un tipo di partecipazione attiva che ci
coinvolge in prima persona. L’onoterapia ¢ una pratica equestre che rientra tra quelle co-terapie
assistenziali appartenenti alla famiglia della Pet Therapy, che si offrono come supporto ai
trattamenti terapeutici in senso stretto. Le attivita assistite e mediate dall’asino vengono proposte a
individui singoli o a gruppi con deficit di vario tipo, ma in particolare, per le caratteristiche
specifiche di questo animale, a persone che presentano un disagio sociale, emotivo e affettivo. Il
ruolo dell’operatore in Attivita di Mediazione con 1’Asino riveste grande importanza perché diventa
mediatore dell’incontro tra uomo e animale. Ogni categoria di utenza, ma ancor piu nello specifico,
ogni fruitore di un programma di attivita di mediazione con I’asino, richiede di lavorare su
dimensioni e sfere diverse che 1’operatore deve sensibilmente individuare. La finalita di un
aggiornamento in attivitd di mediazione con 1’asino ¢ quella di lavorare sull’ incontro operatore -

fruitore-asino, sensibilizzando I’osservazione, I’empatia e I’agire consapevole.

DIRETTORE DEL CORSO

Dott. Eugenio Milonis, Psicologo analista, direttore del centro di onoterapia “Asinomania”



PROGRAMMA

Sabato 21 aprile
Ore 9.00 Briefing i partecipanti portano le proprie esperienze e le proprie aspettative “cosa
vedo”, “cosa intuisco”
La propria immagine professionale (lavoro di gruppo)
Ore 11.00 Coffee break
Ore 11.15 Briefing - "La relazione con il cliente" (parte teorico-pratica)
Mettersi in gioco? (lavoro di gruppo)
Ore 13.00 Pausa Pranzo

Ore 14.30 La gestione del proprio ruolo: prescrittivita - discrezionalita (lavoro di gruppo)

Ore 19.30 Fine lavori

Domenica 22 Aprile

Ore 9.00 Programmare gli interventi nelle attivita di mediazione con l'asino
(parte teorica)

Ore 11.00 Coffee break

Ore 11.15 Considerazioni

Ore 13.00 Pranzo

Ore 14.30 Fine lavori



