ENTE PARCO DELLE MADONIE
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

VERBALE N. 2 DEL 13 GENNAIO 2018

L’anno duemiladiciotto, il giorno tredici del mese di gennaio si € riunito 1’Organismo Indipendente
di Valutazione, nella persona del componente unico D.ssa Angela Di Stefano, nominata con

Determinazione del Presidente n. 10 del 06 giugno 2016.

Ad inizio lavori I’O.1.V. acquisisce il “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione Triennio
2018/2020” trasmesso dal Responsabile della Prevenzione, della Corruzione e della Trasparenza

Dr. Peppuccio Bonomo con nota prot. n. 166/DIR del 22 dicembre 2017.

L’O.1.V., a conclusione dell’esame della documentazione trasmessa, da atto che I’aggiornamento
previsto dall’art. 1, comma 8 della Legge n. 190 del 06 novembre 2012 ¢ stato posto in essere dal
Responsabile della Prevenzione, della Corruzione e della Trasparenza in linea con la modulistica e
le istruzioni diramate dall’A.N.A.C. nonché con le modifiche normative introdotte dal D.Lgs. n. 97

del 25 maggio 2016 e con le linee guida Foia 2017.

L’O.1I.V., inoltre, provvedera a verificare che 1I’Ente provveda, entro il 31 gennaio 2018, ad

approvare e pubblicare il citato Piano sul proprio sito web istituzionale.

I lavori procedono con I’acquisizione del “Piano della Performance Triennio 2018/2020 —

Annualita 2018” trasmesso dall’Ente con nota prot. n. 3/DIR del 12 gennaio 2018.

L’O.I.V., dopo attenta ed approfondita analisi, esprime parere favorevole all’approvazione del
“Piano della Performance Triennio 2018/2020 — Annualita 2018 trasmesso dall’Ente con nota
prot. n. 3/DIR del 12 gennaio 2018.

L’0O.1.V., infine, ricorda all’Ente che entro il mese di febbraio, € comunque entro un mese dalla
definizione del Piano della Performance, il Direttore deve predisporre il piano di lavoro e

provvedere all’assegnazione degli obiettivi ai dirigenti.

Letto, firmato e sottoscritto

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

D.ssa Angela Di Stefano



