ENTE PARCO DELLE MADONIE
Petralia Sottana

FAMP 2016 - ACCORDO DECENTRATO

Visto 1l C.CR.L. del comparto non dirigenziale della Regione siciliana ¢ degli Enti di cui
allart. 1 della 1§.15/3/2000, n. 10, quadtiennio giuridico 2002/2005 e biennio economico 2002/2003,
ed i particolare Part. 4 il quale stabilisce le materie di conlrattazionc decentrata, tra cui, come
previsto anche dall’art. 88, comma 4, figura la destinazione delle risorse de! Fondo di
Amministrazione per il Miglioramento delle Prestazioni (FAMP) di cui all’art. 87 del medesimo
conlratto; .

Visto T'art. 7 det CCRL del comparto non divigenziale della Regione e degli Enti di cwi all’art. 1
della Lro 15/5/2000, n. 10, quadricnnio giuridice 2006-2009, bicnnic economico 2006-2007,
sottoscritto if 21/5/2008, il quale ridiseiplina la costituzione del FAMP sostituendo 1'art. 87,

Visto Jact. 18, comma 1, Lr. 11 del 12/05/2010 disposizioni programmatiche e correttive per
PPanne 2010, il quale stabilisce che “per gif istituti, le aziende, le agenzie, 1 consorzi, gli orgesismi e
sacietd a totale o maggioritaria partecipazione della regione e degli enti regionali conmque
denominati, sottoposti a tutela e vigilanza dell amministrazione regionale o che wsufruiscanc di
trasferimenti  diveni da parie della stesso, fatta eccezione per le aziende sanitorie provinciali, le
aziende ospedaliere ¢ le aziende ospedaliere universitarie, ammontare complessivo dei fundi per if
fratiamenio accessorio del personale, dererminato ai sensi delle rispettive novmative contrattuali. non
puc eccedere per il periodo 2010-2013 il 15 per cento del montz salari tabellare, fuite sulve le ipotesi
espressamente previste da eventuali disposizioni di legei speciali”

Visto Part. 11 della Lr. n. 5 del 31/1/2014 ¢he estende le disposizioni di cui al precedenie act.
18, anche, per il triennio 2014-2015; T :

Visto I'art, 12 della legge 11 giugno 2014, n. 13 che modifica Ia percentuale dal 15 per cento al
12 per cento il limite del salario-accessorio di cui al precedente art. 18 defla Lr. 11 del 12/05/2010 ;

Visto, altresi, il comma 4 del medesimo art. 18 della sopraccitala legee regionale 13,2010, il
quale stabilisce che “ai soggerni individuati nel comma 1 & fatto, com wngue, divieto di erogare forme
di salario accessorio e di indennita varie in Savore di wito il personcle, dirigenziale ¢ non, in misura
supgriore a quanto gia cormisposto alla data del 31712/2009. E faito, aliresi, divieto di erogare forme
di salaric accessorio e di indennita varie in misura superiore a quanto corrisposto ai dipendenti dei
Dipartimenti dells Amministrazione regionale per le anologhe qualifiche. Per 'otivazione del
presente comma i predelti enti al fine di uniformare il salaric gocessorio corrisposto ai propri
dipendenti, provvedono ad acquisire, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore delia
presente legge, le necessarie informaziomi presso il dipartimento regionale della funzione pubblice ¢
del personale”.

Visto che, come da prospetto “Allegalo “A/8”, ai sensi ed in applicazions dell"art. 18, comma
1. il FAMP per "anno 2006 ual netto delle progressiont cconomiche (cx art. 109 dal 1/3/2005 ¢
progressioni economiche ex artt. 84 ¢ 85 del 1/1/2006 del CCRL) si quantifica in complessivi €
110.879,94, parf al 12 per cente del monie salari tabellare dei dipendenti del comparto non dirigenziale
in servizio presso questo Ente af 31/12/2015; '

Considerato, che il FAMP 2016 sopra determinato, trova la copertura [inanziaria nel bilancio
tricnnale  2015-2017, approvalo con deliberazione n. 22 dsl 12/10/2015, per esercizic 2016 con i
fondi di’ cui cap. 10107 ad oggetto “FAMP (Fondo di Amministrazione per it Miglioramento delle
Prestazioni)™;

Viste che ai sensi del comma 4 dell’art. 88 del predetto C.C.R.L. 2002/2005, le risorse del
Fondo vanno destinale con contrattazione decentrata al finanziamento di: ‘

a) delle progressioni economiche orizzontali, limitalamente agli Enti di cui alPart. 1 delta Lr
10/2000;

b) delle posizioni organizzative;

¢} dei piani di lavoro;

d)y dei progeuti obiettivi:

e) del compenso per da qualith della prestazione professionale sndividuale;
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Visto il piano di lavoro predisposio ai sensi dell’art. 91 e considerato che, al sensi del
richiamato commia 5 delf'art. 88, e risorse da destinare al finanziamento dei compensi da erogare al
personale in servizio presso IEnte di’ ruolo, partecipante alla realizzazione dello stesso, vanno
delenminate nella misura minima del 70% deli’importe del FAMP;

Visto che delle indennitd previste dall’aflegato “M” del predetto CCRL sono da erogare
Pindennila di guida, I"indeanita al consegnatario, al cassicre ¢ ai rispettivi vice;

Ritevalo che, nel rispetto della misura massima del 20% del FAMP come previsto dal comma
6 delart. 86, e tenufo conto delle prestazioni straordinaric richieste ai dipendenti, nonche della tariffa
oraria da determinare con i criteri e le modalitd previsti dail'art. 90, per compensare il lavoro
straordinario che si stima necessario va destinato I"importo indicato nel prospeito allegato o, 2;
Preso atto del verbale dei Revisori dei Contd n. 7 del 30/09/2016, con il quale il collegio in
applicazione dell’art. 6 del vigente CCRL esprime parere favorevole, avendo cura ’Ente di redigere
apposita relazione finale e previa acquisizione del parere da parte delP’ OV ;

LE PARTI CONVENGONO

. . {
Arl 1 -~ Costituzione del londo

[l Fondo di Amminisirazione per il Miglioramento delle Prestazioni (FLAMPY, di cui atlart, 7
del Contratlo colleitivo regionale di lavoro del comparto dell’area non divigenziale del personale delia
Regione e degli Enti di cui altart. 1 della 1.r, 15/5/2000, .10, soltoposti a controllo ¢fo vigilanza delia
Regione siciliana, quadriennio giuridico 20062009, bicnnio economico 20606-2007 (C.CRL), ai
senst dellart, 18, comma 1 e 4, Lr. {1 del 12/05/2010 ¢ “Disposizioni pregrammatiche ¢ correttive per
Fanne 2010” ¢ s.m. 1. ¢ detetminato in complessivi €. 110.879,94 pari ai 12 per cento del monte salari
tabellare { Allegato . 9);

Arl 2 - Ripartizicene del fondo
il {fondo & riparlito come da prospetto allegato n, 2.

Arl. 3 - Piano di lavoro
Alla realizzazione del piano di lavoro partecipa il personale comunque in servizio presso
I"Cale.

Per la corresponsione dei compensi al personale partecipante alla realizzazione del piano di
lavoro, giusta “allegato n. 27, é deslinato Vimporto di € 99.499,94, pari atl® 89,74%.,

L’erogazione dei compensi va comungue determinata tenendo conto delle assenze previste
dallzart. 92, ¢. 3 del CCRL ¢ le economie che sj determinano saranno destinate nel FAMP 2016 ai
sensi deil’art. 94, _ _

- Al sensi ed in applicazione dell’art. 91, comma 3, il dirigente responsabile di struttura
etfelluera la valutazione finale di ciascun dipendente assegnato alla strutlura con rifer
elementi valutativi di cui all’art. 91, ¢. 3, utifizzando la scheda allegata.

Il compenso per la partecipazione al piano di lavoro sara caleolato sulia quota del Fondo
destinate al piano, con i parametri massimi di cui all’alicgato “L> del CCRL 2002/2005, tenendo conto
della categoria ¢ della posizione cconomica in godimento al momento della liguidazioae finale.

I compenso sarh erogato in duc saluzioni: la prima eniro il mese successive alla sottoscrizione
definitiva dell accorde, la seconda entro il 15 gennaio def prossimo anno.

mento agli
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Alla scconda liquidazione si procederd lenendo conio del punteggio otlenuio dal dipendente
secondo la valutazione linale di ciascun dipendente ciletivala dal dingente responsabile della strullura
di appartencnza. Nell’ipotesi in cui il punleggio ottenuto dal dipendente in base alla valutazione finale
sia inferiore a 30, si applica la riduzione al 75% del compenso per I’intero anno ¢ va eflcttuato il
conguaglio con il compenso gia corrisposto.

Arl, 4 - Lavoro straordinario

Destinare I"importe di € 3.000,00, pari ab 2,71%, per remunerarc lo prestazioni di lavoro
siraordinario da calcolare con i criteri previsti dail’art. 90, tenendo conto del trattamento cconomico di
cui a4l CCRL biennio 2006-2007 e nel rispetto del Timite massimo di 250 nell’anne e di 48 ore di
lavoro settimanale, compreso guello d’obbligo..

Tale importo & amministrato direttamente dal Direttors che ne autorizzerd Vutilizzo, per
improrogahili esigenze istiluzionali oggetiive nel rispetto dei limili massimi temporali ¢ del predeto
mporto.

Art. 5 - Indennita
Riconoscere e corrispondere, per Panne 2016, Te indennita previste dail’aliegato “M™ nelle
misura di seguito indicata destinando a tal uopo, I'importo di complessivi € 8.280,00:
t. al consegnalario ¢ al cassicre € 150,00 mensili;
2. al vice consegnatario ¢ al vice cassiere, i1 50% dellam isura provista per i1 consegnalario ¢ per
il cassicre; '
agli autisi € 120,00 mensili;

L]

Art. 6 - Compenso per la qualitd delle prestazioni professionali individualt

Viene istituito il fondo suddetto, cosi come previsto dall’art. 94 CCRL, destinando la somma
di € 100.

Si rinvia I'erogazione all’individuazione dei eriteri ¢ maodality a valere sul FAMP - per [anno
2017 ¢ sulla base di apposito regolamento che sard proposto datla Direzione ed adotlalo cntio il
31/12/2016.

«

Art. 7 - Economic

Le cconomic realizzate sulla quota del fonde assegnata al piano di lavoro vanno utilizzale per
I'crogazione di compensi per la qualita della prestazione professionale individuale come previsto dal
comma 4 delPart. 92 del CCRL.

Le cventuali cconomic che si dovesscro realizzare a seguito della liquidazione delle
prestazioni straordinacie o delle indeninita incrementano I'importe destinato al piano di tavoro del
COTCTLG annd.

Atl. 8 — Durala del contratio inlegrativo

Aj sensi dell’art. 6, comma 4 del CCRL vigente, il presente contrafto decorie dal 1/1/20106 «

3
k™

conserva Ia sua efficacia [ino alla slipula del successivo contratto.
. Letto, confermalo € sotioscrillo

Petralia Softana

Per la PARTE PUBBLICA
presenti ¢ [irmatari
Direttore Dott, Peppuccio Bonomo

Dott.ssa Maria Ardillo M .}\‘) 2
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Doil.ssa Rosa Gentile

Perle OO.8S. presenti ¢ tirmataric
% Cognome ¢ nome
CILS.AS-SADIRS (stampatello)

(AheBT AN

FIRMA

COBAS - CODIR By A

CGIL Fp

U.LL. ~ FPL

C.LS.L. - FPS

CUGL.

R

FIADEL CISAL

SIAD
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ALLEGATO n. 2
FONDO DI AMMINISTRAZIONE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI
) ANNO 2016
Al SENSI DELL' ART. 18, COMMI 1, Lr. 12/5/2010, N. 11 (FINANZIARIA 2010)
UTILIZZAZIONE DEL FONDQ (ART. 88 CCRL 2002-2005)
Importo effettivo del FAMP 2016 {12% massa salariale dipendenti in servizio del comparto) al netto degli oneri
riflessi e IRAP 110.879,94
a posizioni organizzative {massimo 5% del FAMP) misura maX destinato
5% 5.544,00 0,00% 0,00
b progetti obiettivo (massimo 10% del FAMP) misura maX destinato
10% 11.087,99 0,00% 0,00 0,00
c piano di lavero {minimo 70% del FAMP) misura minima destinato
70% 77.615,96 89,74% 99.499,94| 99.499,94
¢ jlndennita di cui all'Allegato "M"
i importo totale
1 |Indennita di consegnatario (min. € 50,00 -max € 250,00) per mesi 12
150,00 1.800,00
2 jindennita di vice consegnatario (il 50% del consegnatario) per mesi 12
c 75,00 900,00
3 |Indennita di cassiere {min € 50,00-max € 250,00) per mesi 12
150,00 1.800,00
4 |indennita di vice cassiere (il 50% del cassiere) per mesi 12
75,00 900,00
5 |indennita di autista per n. 2 unita per mesi 12
120,00 2.880,00
totale indennita 8.280,00
d lavoro straordinario {massimo 20% del FAMP) importo maX destinato
20% 22.175,99 2,711% 3.000,00 3.000,00
e |compenso per la qualita della prestazione professionale |importo maX destinato
individuale
1 [(20% del Piano di Lavoro) 20% 19.899,98 0,00% 0,00
1 |economie piano di lavoro anno anno 2012 3.970,26
2 |economie pianc di lavoro anno anno 2013 ' 5.184,22
3 |economie pianc di lavoro anno anno 2014 5.373,13
4 |economie pianc di lavoro anno anno 2015 da quantificare a seguito della liquidazione a
saldo del piano di lavoro 100,00
TOTALE 110.879,94

(IDAS feor (2

S
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ENTE PARCO DELLE MADONIE
Petralia Sottana

PIANO D1 LAVORO ANNO _ 2016
Scheda di valutazicne del dipendente
dipendente
categoria
) dal al
Durata del piano di lavoro
Pericdo lavorativo del dipendente !
A Giorni lavorativi nel periodo (A)
B Giorni lavorativi utili del dipendente nel periodo considerato (B)
C percentuale giorni utili (B/A%)
D Giorni di assenza per cause diverse da ferig, ast.obbl., malattia e permessi sindacali
E Restano giorni lavorati utili 0
F Pecentuale presenze sul totale B) = (E/B) 0,00%
incidenza | Giudizio del | Valutazione
a Efementi di valutazione delfelemento di | responsabile | finale det
ex art. 91, comma 3 valutazione sulla |(0,0,2,0,4;,0,6; singolo
valutazione globale 0,8;1) dipendente
tolT CorZ Eolg
a Complessita e difficolta del contesto 6 0,00
Competenze specialistiche e gestionali richieste dal ruolo 6 0.00
Autonomia operativa !
c P 6 0,00
Influenza sui risultati anche di tipo economico altre che 6
d |professionale 0,00
Competenze tecnico-professionali e attinenza 6
e |all'aggiornamentc manifestato 0,00
Cepacita gestionali in riferimento, alla programmazione e al o
f |controllo f 0,00
G ita di vere e gestire l'innovazione
g apacita di promuo g 2 0.00
h Partecipazione alle attivita della struttura in ore pomeridiane 6 0,00
i Rapporto tra obiettivi e risulti conseguiti ‘ 60 0,00
Totale 100 Totale G 0,00

Lincidenza dei diversi elementi di valulazione sulla valutazione globale del dipendente andrd personalizzata in funzione delle

diverse tipologie di profili professicnali presenti nell'ufficio.

La valutazione de! singolo elemento avverra utilizzando una scala di valori che va da 0 {valutazione decisamente negaliva) a

1 {valutazione decisamente positiva), con valutazioni incrementali di 0,2.

PUNTEGGIO ATTRIBUITO
{percentuale presenze x totale G colonna 3)

COEFFICIENTE DI ATTRIBUZIONE DEL COMPENSQ

Li

coefficiente di attribuzione del compenso
Punteggio attribuito da 0,00 a 50,00 = 75%
Punteggio attribuito da 50,01 a 100 =100%

0,00

0%

Firma del Dirigente Responsabiie



